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PEOPLE CONTACT 5.A.S

Gerencia General

La empresa PEOPLE CONTACT Sociedad de. Economia Mixta Indirecta del Orden Municipal, de
Segundo Grado, vincutada al Municipio de Manizales conforme a lo establecido en (a Ley 489 de
1.998, el Codigo de Comercio y demds normas concerdantes y complementarias, constituida como
Sociedad por Acciones Simpliﬁtada,j dotada de personeria juridica, patrimonio independiente y
autonomifa administrativa. Expresa su especial interés v preocupacidn por la integridad fisica,
mental y social de sus trabajadores, contratistas, subcontratistas, 't-e'm_pdraile's y aprendices y se
compromete a dirigir sus esfuerzos en promover y mantener condiciones de trabajo seguras y
optimas en cada uho de los ambientes laborales. |

El suscrito Gerente actuando en calidad de Representante Legal de la Empresa PEOPLE CONTACT
S.A.S. EN REESTRUCTURACION NIT: 900.159,106-0, tal y como.consta en Certificado.de Existenciay
Representacion Legal, en uso de [as facultades legales, la profesional en Seguridad vy Salud en el
Trabajo como responsable del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo y
Considerando:

Que People Contact cuenta. con una infraestructura adecuada y un equipoe humano ‘competente
que se compromete con [a proteccion y promocién de la salud de los trabajadores mediante el
control de los riesgos, el mejoramiento continuo de los procesos y la proteccidn del medio
ambiente,

Que todos fos programas desarroflados en PEOPLE CONTACT 5.A.S., estan orientados-al fomento
de una cultura preventiva y del auto ~ cuidados enfocados al control .de los riesgos, a la
intervencion da las condiciones de trabajo que puedan .causar accidentes o enfermedades
laborates, al control del ausentismo incluso también para la preparacidn vy respuesta ante
emergencias.

Que todos los empleados, contratistas y temporales tienen la responsabilidad de cumnplir con las
normas y procedimientos de seguridad, con el fin de realizar un trabajo seguro, de igual manera
serdn responsables de notificar oportunamente todas aquellas condiciongs-que puedan generar
consecuencias.y contingencias para fos empleados vy fa organizacion. Wq

www peanlerontactoom.en
contactoilosopleconiact o
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Esta politica tiene alcance para todos los niveles de la organizacién, en miras- de asumir Ja
respohs_abil'id_ad’ de promover un ambiente de trabajo sano v seguro, dando cumplimiento a los
requisitos legales aplicables, destinando los recursos humanos, fisicos y financieros hecesarios para
la gestidn de |a salud y Ia seguridad,

En concordancia con lo anterior, contempla los siguientes objetivos:

v' Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y otros aplicables a la organizacion,
logrando asiel mejoramiento continuo y buen desempefio de 5G — SST.

¥" Proporcionar-a los trabajadores el conocimiento nacesario para desempefiar su trabajo en.
forma eficiente, cumpliendo con esténdares de Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio
Ambiente.

v Minimizar la ocurrencia de accidentes de trabajo a través de la gestién de los riesgos a los que
estd expuesto el trabajador.

v' Gestionar y controlar los riesgos propios de las actividades y procesos, de acuerdo a la

identificacion; analisis’y valoracién de los mismos,

La Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se crea bajo las directrices del decreto 1072 de

2.015, lo cual implica ser controlade bajo IOS"parﬂé'metro_s de revisidén con una periodicidad

determinada, estableciendo de esta manera, revisién de la politicacada afioy actua‘[izamez
Sely

gue se-genere un cambio en la definicién.

Comuniguese y Cimplase

Dado en Manizales a los diez (10) dias-de! mes de octubire de 2022.

DIEGO HERNANDO CEBALLOS LOPEZ.
Gerente
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