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PEOPLE CONTACT S.A.S

Gerencia General

Por medio de 1a cual se actualiza y define. la politica del Sistema Integrado estion de

PEOPLE CONTACT S.A.S.
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El suscrito Gerente actuando en calidad de Representante Legal de
CONTACT S.A.S. EN REESTRUCTURACION NIT: 900.15§
Certificado- de Existencia y Representacion Legal, eﬁ Uso de

4 PEOPLE
al y :cpr%o consta en
itades legales y
Considerando:

a) La importancia de definir, mantener, actualiz
gestion de la organizacion.

b) La necesidad de garanti'zar'. 2 inte

organizacion.

Resuelve:

estandares que d fj_né: a.0r1¢ '
e de la p%litica del Sistema Integrado. de gestién estd determinado.

entregar a -sus clientes servicios innovadores, -cumpliendo con [a normatividad legal

vigente y los requisitos aplicables; y teniendo en cuenta las necesidades y expectativas de

las partes interesadas, People contact se compromete a:
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v" Cumplir con los requisitos de calidad de los clientes de acuerdo con los estandares
de la empresa.

v Protegerla seguridad y salud de todos sus trabajadores independiente de su forma
de contratacion, incluyendo visitantes, contratistas y subcontratistas, .en todos. los

centros de trabajo de la empresa

‘dias del mes de Septiembre de.2022.

Proyectd: Leandro Lopez Gomez
Director de Planeacidn y Mejora Continua



