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MODALIDAD DE CONTRATACION:
INVITACION A COTIZAR | | INVITACION PRIVADA [ ] inviTacion puBLICA

CONTRATAR LA ASESORIA ESPECIALIZADA DE UNA COMPANIA INTERMEDIARIA DE SEGUROS, EL.
SUMINISTRO DE LAS POLIZAS QUE SE REQUIERAN PARA LA PARTICIPACION EN PROCESOS DE
SELECCION Y LEGALIZACIGON DE TODOS AQUELLOS CONTRATOS SUSCRITOS EN EL- MARCO DEL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA, LA ASESORIA EN LOS TRAMITES DE RECLAMACION ANTE LAS COMPANIAS
ASEGURADORAS RESPECTO DE LOS SINIESTROS QUE SE PRESENTEN DURANTE LAS VIGENCIAS DE LAS
POLIZAS Y LA ASESORIA ESPECIALIZADA EN TEMAS DE SEGUROS,

‘1.

Objetivo

Objetivo de los términos de referencia

People Contact S.A.S &n Reestructuracion, se constituyd como una sociedad de economia
mixta indirecta, del orden municipal, de segundo grado, vinculada al Municipio-de Manizales,
conforme a lo establecido en la Ley 489 de 1998, al Cadigo de' Comercio y demads normas
cancordantes y complementarias, cuya actividad esta sometida al control y vigilancia del

- Municipio de Manizales, autorizada por el Consejo Directivo y los estatutos del Instituto de
Financiamiento, Promocién y Desarrollo de Manizales, Infi-Manizales, contenidos en eal

Acuerde No. 292 del & de agosto de 1997 del Concejo Municipal de Manizales, previa

iniciativa del Alcalde del mismo Municipio y con su autorizacién seglin consta en acta del
‘Consejo de ‘Gobierno Municipal de Manizales. En el afio 2011 se realiza e inscribe su
transformacich de la sociedad al tipo de las S.A.S.

El capital accionario-publico es inferior al 90% del total def capital social. En consecuencia, el
régimen legal aplicable & la contratacién de People Contact tiene soporte legal en la ley 80 de
1.893, due le remite a través de la ley 1150 de 2007 y sus decretos reglarhentarios a. un
régimen especial y a las disposiciones comerciales y-civiles de las empresas industriales vy

comerciales del estado. y .de las sociedades de economia mixta para {a celebracion de
contratos cuando su actividad se encuentra -en competencia con el sector privado, situacidn
que faculta a la empresa para actuar mediante su propio régimen de contratacion teniendo

en cuenta las normas civiles y del derecho comertial sin desconocer los principios generales
de contratacidn, estando facultada para celebrar contratos de compraventd, permuta,

suministro, arrendamients de-los bienes vy sérvicios; prestacion de servicios, contratos. de
.obra, insumos, materias primas y bienes intermedios para la obtencién de los mismos; los:

materiales y eguipos que se empleen diréctamente para la produccién de bienes y servicios o
prestacion de servicios, los relativos al mercadeo de sus bienesy servicios, ¥ en general todo
tipe de coritratacion que aporte al buen funclonamiento de la entidad.

Mediante la Ley 1150 del 16 de julic de 2007 y sus decretos reglamentarios, se coritemplaron

diferentes medidas para la.eficiencia, eficacia, transparencia, economia, renditidh de cuentas,

manejo de riesgos y publicidad, entre otros, siendo necesario introducir mecanismios
excepcionales para las sociedades de economia mixta y regulando el procedimiento de
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contratacion estatal.

La misma ley 1150 de 2007 en concoidancia con sus Decretos reglaimentarios sobre. las
modalidades de seleccion, publicidad y seleccién objetiva, ratificé las .excepciones de
aplicacion -del Estatuto de Contratacidn E€statal para las sociedades de economia mixta con
competencia directa Nacional o Internacional.

People Contact tendrd como objeto. social principal: “1. Lo prestocidn de servicios de Calf
Center o empresas nacionales y extranjeras toles como: servicio of cliente, televentas,
cobranzas, linens de atencion, sefvicio de informiacidn por operadore, actualizaciones de hoses |
de datos, atencién de fineas de respuesta directd, atencién de lineas de ped;do realizacion de
encuestas, investigaciones y sondeos, tele marketing, televento, servicios de- marketing y
‘mercadotecnia, atencicn de peticiones; quejas y reclamos, y en especial todos oquellos gue
puedan ser articulados en centros de teleatencion o en plataformas techoldgicas, telefdnicas
asistidas, yo sea para clientes propios o de terceros, o través de ogentes de atencidn o de
cuolguier 6tro medio téchico actual o futuro que pudiera desdrrollarse sea propic o de
terceros; Parg lg realizacion -de estas actividades:podrd disponer- de -diferentes medios de
interaccién con los-dientes tales como teléfeno, internet, fax, vidéo, correo convencionol y
correo de voz. Iguaimente, la sociedad padrd proveer todos los protesos de frent y back office
necesarios péra. lo recepc:on tramite, empaguetamiento y fogistica de fos servicios que se fe
prestarén a los clientes de gcuerdo o sus requerimientos. 2. La prestocidn de servicios de
gerencia, censultoria-y asesoria af cliente referidos a todos fos procesos relacionodos con fo
gestion de centros dé atencidn de lfamadas o centros de contacto para la atencidn af publico.

3.la comercrm‘:zac;on directd e indirecta de cualquier tipo de producto, por cuentad propia b de
terceros a trovés de mecanismos diversos de comumcacron toles como teléfonos, radio,
television, periddicos; digrios, revistas, cutafogos -entre .gtras.. 4. Lo prestacion de servicios, de
bases de datos tales como gestion, administrocidn, ‘actuolizacion, desarrollo, andlisis y
segmentacidén de bases de datos propios o de terceros. 5. La presfac:on de servicios
‘informdticos toles como: disefid y desarrollo de software para aplicaciones pore equipos de
‘cémputo; comerciglizacion, octuglizacion y mdntenimiento de aplicaciones; evaluocidn de-
sistemas vy equipos; disefio y desarrollos de sitios web, entre otros. Para el efecto podrd.
;’nsmiur, e‘stab!ecér, us‘ar, ampﬁar, operar"y éxpr'bfar redes, sfstem'a's e‘qufp'os', 'soportes fégfcos'
mformacran 6 Hacar i orgamzaaon operac;an presrac;on v expfotac;on de fos actividades y
servicios de telecomunicaciones tales. como valor agregade, tecnologios inalémbricas,
servicios de alocfamiento de aplicaciones mformat.-cas servicios de dota center, servicios de
operacion de redes privadas de telecomunicociones y operaciones. totales de! sistema de
informacidn y cualquier servicio calificado como deé telecomunicaciones, comunicaciones €
iniformacion dentro del territorio nacional y en conexién con el exterior empleando para elfo
bienes, activos y derechos propios o e;erc.fendo el uso y goce sobre bienes, activos y.derechos
de terceros. 7. La prestacién de servicios de asesoria téchica. mantenimiento de equipos y
redes y consuitoria  en J’b; ramos de la electricidod, -electrénica, mformanca,
telecomunicaciones vy afines. 8. Promover y participar en: proyectos., de educacion, farmacion |
cieptifica e investigotiva y desarrolic de productos, que generen soluciones oplicables a

sectores empresarigles ‘e jnstitucionales. 9. Promover y participar en proyectos medio
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ambientales, de desarrollo sostenible y otros que contribuyan a cumplir-el bolance social dé io
empresa. 10. Gestionar, promover, construir, dotar v en general reaijzar cu_a}‘qufer- otra
actividad relocienada con lo de adecuacion, equipamiento y construccitn de obras civiles de
infra_gs_t:ucruro fisico y/o t_e.cno!dgfca pora fines propios o/de terceros, con fac_u}‘tades_ parg
realizar estas. actividodes directamente, /o o través de terceros. 11. Comprar,. vender,
distribuir, suministrar, importar y exportar toda clase de bienes y servicios, mercancias,
productos, insumos, materias -_p_rfm'a_s,_- equipos. técnicos, tecnoldgicos y todo tipo de articulos
-| necesarios para ef desarrollo de su objeto socigl. 12. Realizar procesos de gestidn, seleccidn,
promocién v qdm;‘n:‘stracfdh del tafente humang, dentro de los distintos esquemas de
‘contratécion, para el normal desarrolio de lds competencids y los programas de bienestar
laboral. 13. Ofrecer, desarroflar, efecutar, intervenir, supervisar y suministrar soluciones
técnicas Y t_ec‘no;"égfcas. 14, Actuer cemo ogente comercial, representante, cofredor,
mandatario ¢ comisionista de cuolquier tipo de operaciones comerciales.15. Concesicn de
servicios publicos, bienes de uso publico, obras publicas, prestacion de servicios y suministre v
en general. 16. Formulacion de proyectos, Gerencig dé proyectos, apoyo gerenciol y.
operaciones logisticas. 17, _Operacié'n._.de tridmites de movilidad, fmpiemsn_tatién y operacion
tecnoldgicd para sisteras integrados de transporte (SITP}, sistemas estratégicos de transporte
{SETP) y proyectos de movilidod inteligente. 18. Administracion, sefiolizacion'y mantenimiento
de zonas de estacionomiento regulade (ZER), 19. Aplicacion integrada de- ja tecnologio de
‘comunicaciones, control e informacién af sistema de transporte. 20. Clencia de datos, analitico
descriptiva y predictiva. 21. Tecnologios pora los ciudodes; territorios inteligentes y
sostenibles, operacidn, administracién, instalucién v funcionamientd. de redes de Internet de
los cosas-{loT), intefigericia artificial (1A), tecnologios de seguridad blockchdin; esteganogrofia,
seguridad de datos. Seguridad perimetral de datos, robdtica, redes y contadores eléctricas
inteéligentes, agricultura de precision, Sistemds de medicién inteligente (AMI), outsourcing en
TIC, KPO, Helpdesk. 22, Operacion trdmite de movilidad y patios y grias con incorporacion de
herragmientas tecnologitas y/o servicios de parqueadero. 23. Administracién y operacién de
plotgformas  de gestién  documentdl, almocenamiento’ de dates, procesamiento de
. "\ informacidn, encuestas, estadisticas, andlisis de datos, archivo y demds que se relacionen: 24.
Arrendamiento y servicids de pargueddero. 25. Recaudo y distribucion de recursos”. 26,
Genergr, operar y administrar negocios. osociados a fa- movilidad. terrestre-q nivel nacional,
departamenta!, mudicipdl, interveredal y urbano™.

En desarrollo de su objeto principal ia sociedad podra: "1) Celebrar todo tipo de contratos,
acuerdos o'‘convenios'y subcontratar ¢on el séctor publico o privado, nacional o extranjero. 2)
Participar en licitaciones, concursos ptblicos y privados, nacionales e int_erna'ci_ona]es para
celebrar todo tipo de contratos, con personas naturales o juridicas del p'a'i's- o del exterior. 3)
Cedeér total o parciaimente sus derechos a terceros y adquiriflos de la misma manera; en los
casos de negocios o contratos que adquiera o sea cesfonaria, debe mediar una previa:
evaluacion independiente de debida diligencia-de los negocies adquiridos o los contratos gue
actya como.cesionaria; 4) Formar parte de otras entidades, asociaciones, sociedadés, uniones
temporales o consorcios que adelanten o no actividades semejantes 0. complementarias, 5)
Adquiirir, enajenar, g¥avar, adiministrar, tomar y dar en drriendo toda ¢lase de biignés muebles
o inmuebles, corpdrales o incorporales para el desarrollo de su objeto social. 6} Intervenir
come acreedora o como deudera en todo tipo de operaciones :de crédito, en moneda !,

R
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nacional o extranjera, suscribir los contratos correspondientes y constituir las garantias-a que-
haya lugar, con la autorizatitn expresa de la Junta Directiva cuandd supere la capacidad deé
‘contratacion del Gerente. 7} Bajo mnguna circunstancia la scciedad pedrd constituifse en
garante de las obligaciones persanales.de los. accionistas. 8) Girar, endosar, aceptar, asegurar,
cobrar, pagar y realizar fodo tipe de operaciones sobre titulos valores e instrumentos
negociables. 9) Formular ante Ja administracion plblica en todos los érdenes y-organismos.
internacionales solicitudes o peticiones necesarias para ¢l desarrollo del negocin. 10} Solicitar
y obtener licancias para la irffiportacién de equipos necesarios para el desarrollo de las labores.
previstas en‘el objete social. 11) Promover e intentar acciones legales judiciales, prejudiciales
¥ extrajudici'ales v atender los guese promuevan contra lasociedad. 12) Héacer inversiones en.
acciones o derechos socialés, en bonos, en fondos dé inversidn y en toda clase dé
instrumentos dé deuda publiza, 13) Emitir bonos y comercializarlos en mercados nacionales e
intefnacionales éumgliendo’ las regulaciones estatutarias'y legales. 14). En general celebrar,
realizar'y_ ejecutar todos los contratos, actes, hechos y obligaciones relacionados. con la.
existencia y funcionamierito de la sociedad, lo: mismo que realizar todas: las actuaciones
preparatorias, complementarias, conveniente$ ¢ necesarias para 2 cumptimiénto de’ s
ohjeto social, y-en general puede realizar cualquier-actividad licita”,

People Contact es una empresa de Manizales con presencia a nivel nacional que construye
relaciones de largo plazo basadas en confianza, acompafiamiento y personalizacion en
operaciones de contact center, tecnologia, telecomunicaciones, desarrolio de softwars,
ciencia de datos y-Renting;- contrabuyendo a la generacion.de empleo y de tejido empresarial
de base tecnoldgica al servicio da la sociedad, proyectandose a nivel nacional como uno de
los mejores proveedores de servicios tercerizados y especiaiizados en: contact center, BPO,
Renting de infraestructura y tecnologia, .desarrollo tecnoiégico v procesns de gestidn y
desarrollo del talento humarno, con un modeélo. de negocio sostenible que cantribuya al
crecimiento. e_;:o_nén‘jico de la regién por ser ‘'una fuente consistente y continua en la
generacién de empleo y fortalecimiento de la industria 7).

En el desarrolic de las actividades comerciales en competencia con el sector privado’ y/o
publico, hacional o intérnational, se pretender

De canformidad con lo expuests, People Contact 5.A.8. en Reestructuracian, requiere. coritar
¢on |3 asesoria especializada de -una:-com'paﬁia intermediaria de seguros,. el suministro de fas
pélizas que se.requieran para la participacion en proceésos.de seleccion y legalizacion detodos
aquellos contratos suscritos en el marco del objeto social de la empresa, las cuales podran
constituirse fanto para el sectar pubhco como para g} prlvado seguin condiciones establecidas
tanto en invitacicnes como en los contratos, la asesoria-en los tramites de reclamacion ante
las compafiias aseguradoras respecto de los siniestros que se presenten durante las vigencias
de las polizas y la asesoria-especializada en temas de seguros.

Con el suministro de las polizas se busca brindar al cliente las garantias necesarias con el fin
de miitigat un riesgo én la operacién de la empresa o la prestacion de servicios, generando asi
confianza con el cliente y'aminorar cualguier éventualidad.
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Descripcidn de la necesidad guese pretende satisfacer con el contrato y/o autorizacion de
Gerencia,

People Contact S.A:S. en Reestructuracién, estd interesada en. recibir 6fertas para contratar la
‘asesoria especializada’de una compafifa intermediaria de seguros, el suministro de pdlizas que
se requieran para la participacién en procesos de seleccidn y legalizacion deé tedos aquellos
contratos sustritos en-el marco del _ot"jjeto social de la empresa, las cuales podran constituirse
tanto. para el séctor publico como para el privado seglin condiciones establecidas tafto en
invitaciones -como. en ‘los. contratos, la asesorfa en los trdmites de reclamacion -ante: las
‘compafiias aseguradoras respecto-de los siniestras que se prasenten durante las vigencias de
1as pélizas y 1a asesoéria especializada en temas de séguros .

Ef suministro de pdlizas: glie requiere People’ Contact para respaldar las eXigencias con los
clientes son:.

« Seriedad de la oferta

» Garantia Unica cumglimiento

» Salarioy prestaciones sociales

s Calidad del Servicior

» Responsabilidad Civil Extracontractual
e Entre otras

El proponente deberd tener en cuenta en la preséntacidn de su propuesta, las
espe_c_ificaciones que se enumeran a c_on’_tinuacién:

1. Suministrara la gmpresa las polizas que sé requieran para la patticipacion en procesos
licitatorios y contratos suscritos relacionados con su objeto social, las cuales podran
constituirse tanto para el sector piblico como para.el privado.

2. Mantener dctualizado el programa de seguros, a través de:
= Informes de vigencia'y vencimiento de pdlizas.
s Gestiones de rencvacién.
o Tramites de reclamaciones por siniestros con revisién y control de documentos;
respecto de los siniastros que se presenten durante !as vigencias de las pdlii_as
« Estadisticas de siniestralidad. '

3. ‘Revisar las polizas, anexos y demds documentos que expidan 1as compafiias
-ase_gurad_oras,_' relacionadas.con los contratos de segurcs o procesos de seleccion,
verificando que se ajusten a las necesidades particulares de People Contact S.A.S. En
regstructuracion y a los réquerimientos efectuados a la compafia aseguradora.

4, Asesorar'y tramitar en-forma oportuna cualquier reclamacion o indemnizaciones que.
corresporida en las mejores condiciones de modo, tiempo'y cuantia.

5. Elaborar un analisis y éstudio para cadd poliza que'se requiera ofreciendo-siempreé las

W
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mejores condiciones técnicas y/o econdmicas.

6. Prestar todos los demas servicios derivados de la actividad de intermediacién de
Seguros.

7. Terer vigente la licencia de funcionamiento expedida por la Superintendencia
Financiera de Colombia.

8. Poner a disposicion de People Contact S.AS. en Reestricturacion todas las |
herramientas necesarias y adecuadas para el desarrollo del servicio objeto de la
presente invitacién,

9. El proponente seleccionado garantiza que guardara reserva sobre toda la informacion
a que pueda tener acceso en virtud de la relacion contractual que se genere con
People Contact S.A.S. en Reestructuracion.

10. Asesorfa y Capacitacion en materia de seguros a los empleados de People Contact
S.A.S. en Reestructuracion.

11. Disponer de un contacto permanente 24 horas durante los 365 dias del afio para que

via celular atienda las necesidades de la empresa. l

12. Otorgar los beneficios comerciales e incentivos que resulten por la constitucién de
padlizas.

El proponente seleccionado garantiza la consecucion de las diferentes polizas que requiera
People Contact S5.AS. e Reestructuracion para el cumplimiento de las obligaciones
contractuales dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la solicitud de las mismas.

Se requiere que los proponentes interesados en participar en el proceso, presenten toda la
documentaciéon de conformidad con la informacién que se relaciona en los presentes
términos de referencia y sus anexos (Formulario de precios y cantidades).

Esta invitacion es una solicitud de ofertas y en ninguna forma puede ser considerada como un
compromiso de compra o de celebracién de un contrato futuro por parte de peoplecontact.

Es facultad de peoplecontact, seleccionar o no los proponentes que den respuesta a esta
invitacion, reservandose desde ya el derecho a suspender, cancelar o reanudar el proceso de
invitacion en cualquier momento cuando asi lo exijan las circunstancias o lo considere
pertinente en el proceso de seleccion; peoplecontact se reserva el derecho de contratar
parcialmente o de hacer adjudicaciones parciales a varios contratistas, de acuerdo con el
resultado de las evaluaciones realizadas; de darse cualquiera de estas circunstancias People
Contact quedard exento de cualquier responsabilidad, reclamacién o reconocimiento de
indemnizaciones.




TERMINOS DE REFERENCIA  CODIGO: J.CPF125
VERSION: 03

People

FECHA DE EMISION: 05/02/2021 FECHA ULTIMO CAMBIO: 28/04/2022 . piging 7 de 23

Los prmpomen'tes que participen en este proceso se obligan a mantener vigente su. propuesta
por el término de 90 dias, siendo obligacién de estos respetar los términos de 13 oferta en
'1'caso Ué que se les adjudigue.

Se entenderd por propuesta técnica la aceptacién de fas condiciones de: los presentes

2. Propuesta | {&rminos de referencia y de los documentos que fa compenen, especificaciones técnicas,
tecnica formulario-de cantidades y precios, y- demés disposiciones que dicte peoplecontact {Anexo 1)

- | El proponente deberd discriminar en el cuadro del {Anexo 2} a cantidad, valor unitario, valor
3. Propuesta |stal, IVA. De no discriminarse el {VA se entendera incluido dentro del precio.
econdmica

People Contact cancelara- el valor del contrato en pagado por mensualidades vencidas,
treinta (30) dias después de recibida y aceptada la factura o cuenta de cobro previamente.
-gertificada por el supervisor del coritrato.

La factura se debe emitir con posterioridad al primerdia habil del mes siguiente a la ejecucidn
4, Férma de | contractusl

aprobacion de la garantia exigida y hasta el 31 de:diciembre de 2022 yfo: hasta agotar el

de ejecucion ST . .y :
' prasupuesto, lo gue primero suceda:

6. ~ lugarde | as pélizas objeto de'la contratacion deberan ser entregadas-en la calle 13 No, 16-04 Edificio
entrega e ‘Antiguo” Terminal de Transpertes. PH en la ciudad de Nlanizales 0 a través de correo’
instalacién de los | siactrdnico.

bienes ' '

*Forma de pago: El Contratista encaso de ser persona juridica y/o persona natural comerciante debera presentar
certificacion con expedicién no superior a 15 dias dée éstar a Paz y Salvo -en aportes parafiscales y sistema de
seguridad social integral firmada por el Revisor Fiscal o de no estar obligado a tenerlg por Contador Piblico,
previamente exigidos par-el supetvisor.

Para el caso. de personas naturales no comerciantes debe aportar la planilla de: pago a fa’ seguridad social, Los
trabajadotes independidntes con ingrescs netos iguales o superiores: a 1 smmlv que celebren contratos de
prestacmn de servicios: personales, cotizardn mes vencido al Sistema de Seguridad Social Integral, sobre una base:
minima’ del 40% del valor mensualizado- del contrato, sin incluir el valor del Impuesto al Valor Agregado (IVA),
cuando a ellé haya lugar, segun el régimen tributario gue corresponda. Los independientes por cuenta propia y los
trabajadores indepen_di_e_nte_'s con contratos diferentes a prestacion de servicios: personalés con ingresgs netos
iguates o superioresa un (1) salarie minimo legal mensuai vigenite efectuaran su'cotizacién mes ‘vencido, sobre una
base minima de cotizacion dal 40% déi valor mensualizado de los ingresos, sin incluir el valor del Impuesto al Valor

W

pago _ .
El proveedor seleccionade serd el responsakle de realizar los pagos aiite la compahia de
seguros durante el mes
*Ver Nota
L **Estarnpillas y Tasa ProDeporte y Recreacion
5 Térmis El término de ejecucion del contrato sera desde la suscripcidn del acta de ‘inicio, previa |
. érmino o - ' ' - '
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Agregado (IVA).
Lo-ahterior seré validado por-el drea de contabilidad para aprobacién del pago.
**Estampillas y Tasa pro Deporte y Recreacién: Al tenor de lo dispuesto en’el Acuerdo No. 1083 del 2021,

modificado per el Acuerdo 1119 de 2022, estardn exentas las érdenes: de pago que-realicen las entidades pablicas
descentralizadas de! Municipic gue se encuentren en proceso de reestructuracion o reorganizacion em presarial, lo

cual deberd ser validado por el area financiera.

7. OBLIGACIONES POR PARTE DEL PROVEEDOR

a) Cumplir con las especificaciones técnicas | b) Coofdinar con el supervisor la ejecucion del
solicitadas. contrato. )
¢} Informar de inmediato cualquier @mprevisto o
im;?ed‘r?"nento que.afecte el cumglimiente de las d) Presentar documento que contenga informacion
Ob"ga‘?"’,"_?’s .del:f.;un_ftrqto,"r.g'spomj.l.er por los 8astos | getallada o condiciones sobre el cumplimiento del
que c!emande la reparacton qef" defe;to_iq de obijeto del contiato, cuarnidoe sea requerido por el
fa_ienqas_ gue se preserten en la ejecucion del supervisor del iismo,
mismo y le sean atribuibles como Contratista..
e] Congcery cumplir con las politicas de seguridad de | _
la informacion de People Contact S:A.S. en |f)  Cumplir con las demds obligaciones que se
Reest;uctqfadén deriven del contrato gue resu_lté.
g] Indemnizar todos los perjuicios que pudieran
causafse a terceres y a People Contact 5.A.5. en
Reestructuracidén durante id ejecucién del cbjeto |*h) Garantizar el usc dela informacidn, aceptando e
contractual. y exonerar de toda responsabilidad manejo conforme politicas dehabeas data
pot éstos a People Contact S.AS. en '
Reestructuracion
j)  Cumplir estrictamente con' fa normatividad laboral
i Asumir 195 costos de  aranceles, tasas, | vigente y especialmente las obligaciones
contribuciones vy en general cualquier exigencia, establecidas en la Ley 100 de 1993 y sus decretos
tribute o impasicion fiscal de cualquier orden, que réglamentarios, suministrar al  supenvisor Ia
fuere generada con ocasion de la celebracion, informacion que éste requiera con respecto del
ejecucion o liquidacién del contrato, ¢-én general perso'nai necesario para la-ejecucion de! contrato.
por cualquier actividad, .n_egoc:_a_glon, gestion vy Asi misma, el Centratista tomara las precaucmnes
demas hechos gravables con ellos relacionados, necesarias para seguridad del personal a-su cargo
vigerttes a a fecha de celebracidn del mismo. © servicio de acuerdo con lay reglamentaciones.
vigentes.
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empleados  d

k) Asesorar y Capacitar en materia de seguros a los

) El proponente seleccionade garantiza la
consecucion de las diferentes pélizas querequigra
People Contact 5.A.S. & Reestructuiacién para el

e People GContact S.AS  en - o .
' P T ' cumplimiento de las obligaciones contractuales

de las péiiza

Reestructuracion dentro. de los dos {2) dias habiles siguientes. a fa
solicitlid de las'mismas
n) Suministrar a la empresa las pdlizas que se
m) Tramites de- reclamaciones por siniestros con requieran para la participacién en  procesos |
revision y.control de documentos, respecto de los licitatofios y contratos suscritos relacionados con
siniestros gue se. presentén durante las vigencias su ohjeto social, las cuales podrdn constituirse

tanto para.el sector ptblico como para el privado.

8, Evaluacion

Peoplecontact seieccionaré al ‘proponente que, cumpliendo con las especificaciones téenicas, econdmicas y
juridicas, presente la mejor-propuesta economica (menor.tasa disponible en el mercado disponibie de segures para

pdlizas).

En caso de presentarse un empate, se aplicard el sistema de ‘mayor experiencia parg el desempite

correspandiente.

9. Requisitos hahilitantes {Anexo 3}

10. Plazo (Anexo 4)

11, Carta de presentacién (Anexo 5)

2. Garantias’
Teniendoen

De cumplimiento: Por un valor equivalente ‘al diez -por ciento {10%) del valor total del
coritrato, pafa garantizat el cumplimiento .de las -obligaciones. gue contrae en. virtud del
mismo: Tendrd una vigencia igual al plazo de ejecucién y cuatro {4} meses adicionales.

cuentd la
naturaleza del
contrate, se hace
necesario solicitar

De calidad del servicio: Por ui valor equivalente al diez pof ciento {10%) del vilor total dél

contrato, para garantizar el cumplimiento de las obligaciones que contrae en virtud del
mismo. Tendra ura vigencia igual al plazo de ejecucidn y cuatro {4) meses adicionales..

garantias que:
cantemple ios
siguientes
&Mparos:

+Pago de salarios, prestaciones soclales e indemnizaciones: Por un vaior-equivalente al diez |

por ciento. {10%) del valor total de} tontrato, con una vigencia del térming de ejecucion de
contrato y tres {3) afios mds

13. Aclaraciones

Cualquier aclaracion relacionada con los términos o requisitos de la:presente invitacion, debe

‘ser dirigida al correos electronico comprasyaresupuesto@ peoplecoritact.com.co enun tiempo
no-menor & 24 horas antes de la fecha y hora establecida para Ia entrega de propuestas.

14. Impuestos

Los Impuestes, tasas, derechos y contribuciones que se causen con ocasién de la celebracion,
ejecucion, modificaciones, provrogas, liquidacidn ¢ terminacidn del contrato derivado de la
presente invitacidn, estaran-a cargo v deberdn ser cancelados. por la parte que da origen a los
mismos, respetando en todo caso lo establecido &n las normas tributarias ¥ dem_és._ riorimas
concordantes de caracter obligatorio vigentes y aplicables.a este Contrato. Los'valores que se

‘generen en la adquisicién de pdlizas exigidas para la legalizacién del contrato deben ser X
: Y
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asumidos por la persona a quien se |le adjudique.

El proponente que resulte seleccionado autoriza a peoplecontact para que solicite la
expedicion y pague los valores de las pdlizas necesarias para la legalizacién del contrato.
Dichos valores seran descontados de las sumas que adeude peoplecontact al contratista.

15. Sanciones

El Proponente que resulte seleccionado debera tener en cuenta que al momento de suscribir
el contrato se debe sujetar al estricto cumplimiento del objeto contratado y acepta por lo
tanto las sanciones que se incluiran en el mismo y que se relacionan a continuacion.

Clausula Penal: Si el CONTRATISTA no cumple con el objeto del contrato dentro de los
plazos y condiciones estipuladas, peoplecontact podrd, sin perjuicio de los demas
recursos que le otorga la ley mercantil, imponer una sancién del 20% del valor total
del contrato como tasacién anticipada pero no.definitiva, que podra ser descontada
por peoplecontact de cualquier otra que le adeude al contratista. Ei CONTRATISTA
acepta asi mismo que ante el incumplimiento, peoplecontact podra dar por
terminada la relacion contractual, sin perjuicio de las demas acciones legales
tendientes a obtener el resarcimiento total de perjuicios, entre ellas la reclamacion
ante el Asegurador para la efectividad de las pdlizas.

Multa: En caso de incumplimiento del plazo inicialmente pactado, peoplecontact.,
queda facultada y asi lo acepta el contratista, para imponer multas sucesivas por cada
dia de retraso en cuantias equivalentes al 0.4% del valor total del contrato, como
tasacion anticipada pero no definitiva de perjuicios, que podrd ser deducida por
peoplecontact de cualquier otra que le adeude al contratista, ademas de poder acudir
a los demas mecanismos de apremio que la ley le otorga incluida la clausula penal.

El contrato que resulte prestara mérito ejecutivo.

Atentamente,

DIEGO HERNANDO CEBALLOS LOPEZ

GERENTE

PEOPLE CONTACT S.A.S. EN REESTRUCTURACION

Revision Técnica:
Revisidn Juridica:
Revision Financiera:
Revision Anexo 4:
Revisién Tecnologia:

Sandra Marcela Ramirez Gonzalez N\\\A .
Marcela Yepes Vanegas

Héctor William Jaramillo Duque

Daniel Cardenas Guevard

David Restrepo Morales ;7
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ANEXO 1
PROPUESTA TECNICA

Peaple Contact SA.S. en Reestructuracion, estd interesada en recibir ofertas para contratar la asesoria
especializada de una compafiia intermediaria de seguros, el suministro de pélizas-que se requieran para la
participacién en procesos de seleccidn y legalizacién de todos aquelios contratos suscritos en el marco del
objeto sacial de la empresa, las cuales podrdn coristituirse tanto para el sectof pdblico como para el privado
segun condiciones establecidas tanto en invitaciones como.en los contratos, 1a asesoria en los t'rémites de
reclamacion ante.las.compaiiias aseguradoras respecto de los sinjestros que se presenten durante las vigencias
de las po]tzas y la asesoria especializada en temas de segufos.

El suministro de pélizas que requiere People Contact para respaldar las exigencias con los clientes son:

» Seriedad de la oférta

» Garantia Gnica cumplimiento

« Salarioy prestationes seciales

« Calidad del Servicio

¢ Responsabilidad Cwil Extracantractual
» Entre cfras

El proponente deberd tener en cuenta en la presentacion de su propuesta, las especificaciones que ‘se
enumeran a.continuacién:

1. Suministrar a la empresa las pélizas que se reguieran para la participacion en ‘procesos licitatorios
y contratos suscritos relacionados con su objeto social, 1as cuales podrin constituirse tanto para el
sector pibiico como_ para el privado.

2. Mantener actualizado el programa de seguros, a través de:

s Infermes de vigericia ¥ vehcimiento de paolizas.

* Gestiones de renovacion, _

»  Tramites de reclamaciones por sinigstros con revisidn y control de documentos, respecto de los
siniestros que se& présenter durante las vigencias de {as pdlizas

» Estadisticas-de siniestralidad.

3. Revisar las pélizas, anexgs y demads documentos que expidan las compa'ﬁ':ias aseguradoras,
telacionadas con los contratos de seguros o procesos dé seleccidn, verificando que se ajusten alas
recesidades partlculares de People Contact S.AS. En reestructuracidn. y a los requerimientos
_efec_t__ua dos = la_.comp_a_ma aseguradora.

A, Asesorar? y tramitar en forma oportuna cualquier reclamacién o indemnizaciones que corresponda
en {as mejores condiciones de modo, tiempo v cuantia.

5.. Elaborar um andlisis y estudio para cada pdliza gue se requiera ofreciendo siempre las memres\j\
b}
condiciones técnicas y/o econdmicas.
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6. Prestar todos los demas servicios derivados de la actividad de intermediacion de seguros.

7. Teher vigente la licencia de. funcionamiento expedida por la Superintendencia Financiera de
Colombia.-

g Poner a disposicion de People Contact S.AS, en Reestructuracién todas las herramientas
necesarias y adecuadas para el desarrollo del servicio objeto de la presente invitacién,

9. El proponente seleccionado garantiza que-guardard reserva.sobre toda la informacion a que pueda
tener acceso en virtud de la relacidn contractual que se genere con People Contact S:AS. en
Reestructuracion.

10. Asesoria y Capacitacién en materia de seguros a los empleados de: People Contact S.AS. en
Reastructuracion.

11, Disponér de un contacto permanente 24 horas durante los 365 dias dei afio para que via celular
atienda las hecesidades de la emprésa,

12. Otorgar los heneficios comerciales.e incentivos que-resulten por la constitucién de polizas.
£l proponente seleccionadg garantiza la consecucién de las diferentes pdlizas que requiera People Contact

S.A.5. e Reestructuracion para el cumpllmlento de las obligaciones contractuales dentro de los dos (2) dias.
hibiles siguientes a 13 solicitud de las mismas
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ANEXO 2
PROPUESTA ECONOMICA

Seriedad de la Oferta
Cumplimiento
Salarios y Prestaciones Sociales

Calidad del Servicio

Resporisabilidad Civil Extracontractual

Otros Amparos '

Nota: La oferta efectuada sirven de basa para identificar 1as tasas establecidas para cada una de las pdlizas, no
chstante, estan sujetas.a variaciones; para lo cual el intermediario tendré la abligacion de ofrecerlas mejores
coridiciones técnicas y/o econdmicas que se encuentren en el merca_do,&*\?\
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ANEXO 3

REQUISITOS HABILITANTES

Segaﬁ-l:a Ley 2195 del 18 de enero de 2022, en su articulo 13 establece Las
entidades estatales gue por disposicion legal cuenten con un régimen
| contractual excepcional al del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, deberan publicar los documentos relacionados con su
actividad contractual en el Sistema Electrénico para la Contratacién Publica -

L . SECOP 11- o la plataforma transaccional que haga sus veces. Para los efectos
Certificacion registro -

Articulo, se entiende r ividad contractual los documentos
en el Secop |l de este ’ por actividad c c entos,

contratos, actos e informacion generada por oferentes, contratista,
contratante, supervisor o interventor, tanto en la etapa precontractual, como
en la contractual y la postcontractual.

Por lo tanto, se deberd presentar el certificado de registro como proveedor
en el SECOP . ]
La que deberd estar firmada por el proponente o por el representante legal de
la persona juridica (segun formato anexo).

En el caso de presentarse la propuesta en la modalidad de consorcio o union
temporal, la carta de presentacion debera estar firmada por cada uno de los
integrantes del consorcio o unién temporal o en su defecto por el
representante legal del mismo.

Carta de
presentacion de la
propuesta

En el caso de personas juridicas, debera estar firmada igualmente por el
representante legal o el aval o avales de la Junta Directiva, segun corresponda.

Antecedentes
fiscales (Contraloria},
judiciales y medidas

correctivas (Policia
Nacional},
disciplinarios

(Procuraduria)

Acreditar certificado tanto de la persona juridica como del representante legal
expedido por la Contraloria General de la Republica, Procuraduria General de
la nacion, Policia Nacional, seguin aplique. La expedicion no puede ser superior
a cinco (5) dias calendario a la fecha de presentacion de la propuesta.

Fotocopia de la

) Aportar copia de la cédula del representante legal.
cédula

Fotocopia de la

: i Aportar en el evento que el representante legal sea varon menor de 50
libreta militar
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Presentar el documento vigente que acredite su registro en Cémara de
Comercio con expedicion no superior a {30) dias a la fecha de presentacion-de
la propuesta.

En caso de que. la cuantia de la propuesta presentada exija al representante
legal de la sociedad autorizacién de la Junta, se debera allegar certificado. o
Registro Camara de | acta que asi lo acredite:

Comercio
El objeto sccial de la empresa gue participe de asta invitacién, debera estar
relacionado con el servicio que va a prestar. '
Si el proponente es un consorcio, unidn temporal o cualquier otra forma

asociativa integréda por uia o varias personas juridicas, presentar el
certificado de existencia y rapresentacion de cada una.

Debera presentar un -oficio dirigido a [a entidad en el que certifique bajo la
gravedad de juramento gue no se encuentra incurso dentro de las causales-de
incompatibilidades ni inhabilidades para contratar con ia empiresa .ni con
ninguna entidad-estatal.

Certificado de
Inhabilidades e
incompatibilidades

Acreditar-que se encuentra registrado enel Registro Unico Tributario.
La-expedicién no puede ser superior atreinta (30) dias calendario a la fecha de
RUT presentacidn de la propuesta.

£l objeto. social de la empresa que participe dé esta invitacion, deberd estar
directamente ligado con el servicio que va a prestar,

El proponente que participe como persona juridica deberd aportar e} registro
dnico de proponentes RUP con una expedicidn no superior a 60 dias
calendario a la fecha de cierre de presentacion de la propuesta en el cual
RUP conste su respectiva clasificacién en las sigulentes categorias.

' Segmentos [84) servicios financieros y de seguros

Familia {8413} Servicio de seguros y pensiones

Clase {841315) Servicio- dé séguros de estructuras y propiedades y plantas
Clase (841316} Servicjos de vida, salud'y accidentes

El Proponente que participe como persona juridica debéra allegar certificacion
expedida por el Revisor Fiscal o en su defecto por el Representante Legal en
. : dende conste que estdn al dia con las ebligaciones con &l sistema. de seguridad

Pazy Salvo de social integral y parafiscal durante {os seis (6] meses anteriores @ (5 fecha del
Aportes Parafiscales:

cierre-del proceso.

El proponente que participe. como pérsona natural deberd presentar sus
aportes y pagos de seguridad social en pensidn y salud al presentar la oferta,
acorde con’la normatividad vigente. (i
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Los términos v condiciongs de la oferta tenderdn una validez de noventa (90}
dias, para elloet proponente debera presentar con la propuésta una péliza de
seriedad de la oferta bajo las siguientes condiciones:

- Otorgada poruna compgafiia de seguros legalmente establecida en

Colombia.
- Con la-firma del tomador, el sello de cancelado o el comprohanie
Pdiliza de Seriedad de de pago por parte.dei asegurador.
la Oferta - Su cuantia serd el veinte por el veinte por ciento (20%) teniendo

como valor dé -r.eferiencla,'_ solo para-efectos de expedician de la
péliza, sesenta miliones de peses (360.000.000) lva Iricluido
- lavigehcia'de tres{3) meses.

_El proponente garanti’ia_ré que mantendrd la totalidad de su propuesta, sin
modificacién de ‘ninguha clase durante su periodd de 'val'id'_ez v lds
ampliaciones a q_ue.hu'bie_r'e lugar: 5i.el proponente no presenta esta garantia,
la oferta serd rechazada. B

) ) ‘Se deberd aportar licencia. de funcionamiento expedida por la

licencias Supsrintendencia Financiera de Colombia, Para el caso de agencias de seguros

deberad anexar certificado de compafiia dé seguros.

Experiencia
Descripcidn El oferente deberd acreditar experiencia en contratos de seguros similares alos
Experigncia de esta convocatoria celebrados con entidades publicas o privadas
ITEM ' CARACTERISTICA.

C_ert_.lﬂcacmn o copia Minimo :{.-3) Méximo (5)
de cantratos

Estado A la fecha

&n.los-caritratos o certificaciones se deberd especificar la cuantia de cada uno de

Cuantfa. -
ellgs.

i valor total de
contratos o
certificaciones
-soporte

Deberan tener unvalor igual o superior a {60) SMMLV

Seran aceptadas certificaciones expedidas por el cliente:contratante, y/o copias de los contratos u érdenes de
‘compras suscritas con dichas éntidades, los cuales deberd contener la siguiente informacidn:

— Ndmero de contrate, '

-— Nombre de la-firma contratante.

------- Objeto del contratp. \f:
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— Valor del contrato en pesos.

- Fecha de-inicio.

— Fecha de terminacion del contrato.

—— Costo final.del contratg.

— Cohtacto que pueda ratificar esta informacidn {direccion, ciudad, teléfono).

ANEXO &
PLAZO

Tipo de proceso:

invitacian Pdblica

No:

IP-030-2022

Objeto:

CONTRATAR LA ASESORIA- ESPECIALIZADA DE UNA COMPARIA
INTERMEDIARIA DE SEGUROS, EL SUMINISTRO .DE LAS POLIZAS QUE SE
REQUIERAN PARA LA PARTICIPACION EN PROGESOS DE SELECCION Y
LEGALIZACION DE TODOS AQUELLOS CONTRATOS SUSCRITOS EN EL
MARCO DEL OBJETO SOCIAL DE LA EMPRESA, LA ASESORIA EN LOS
TRAMITES DE RECLAMACION. ANTE LAS COMPARIAS ASEGURADORAS
RESPECTO DE LOS SINIESTROS QUE SE PRESENTEN DURANTE LAS
VIGENCIAS DE LAS POLIZAS Y LA ASESQRIA ESPECIALIZADA EN TEMAS DE
SEGURDOS.

Fecha de publicacion:

Veintiséis (26) de agosto-2022

Fecha de entrega de propuestas:

Dos {2) de septiembre de'2022

Hora de entrega de propuestas:

Hasta las 10;00 horas.en reloj de la pagina de la Siiper Intendencia de.
industria y Comercic http://www.sic.gov.co/hora-legal-colémbiana

'Lu_gar de entrega de propuestas:

Manizales:
Calle 19 {Avenida.Bernardo Arango) No. 16-04 piso 2 {Recepcion)..

Forma de entrega:

*Propuesta en sobre sellado y debidamente foliada

* Dirigido a:

| - Lider de Compras y Presupuesto

*Indicar:
~ No. deinvitacién-a la que se presenta
- Remitente

Process entrega de propuestas;

1. Radicar la propuesta en.ia ventanilla de Correspondencia.

La radicacidn deberd evidénciar:

-'Numero de radicado

- Fecha
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- Responsable de radicacion

2. El'proponente debera depositar la: propuesta debidamente salisda en fa
urna de ¢ristal.

Este depdsite se realizard an com paﬁfa de la-auxiiiar de correspondencia;

Las ofertas deben depositarse antes de Ia hora fifada de cierre de urna de
cristal.

Las proponentes deben tener presente que.en Peopie Contact existe un
cohtrol previo para.autorizar el ingreso de personas a sus instalaciones, por
io tan't-rj, el proponente.o su delegado deberd presentarse con suficiente
anticipacion respecto a la hora limite para la entrega de ofertas. People

Contact no'se rasponsabiliza por demaras o retardos en'el ingreso causados |

por el-ejercicio de fos controles de aceeso mencionados

3. Apertura de la urng de cristal por:

- Auxiliar de Archivoy Documentacion
- Lider de Compras y Presupugsto

Quienes-documentaran en acta |a existencia.de propuestas;

H

People Contact, NO tendrd en cuenta las propuastas que no se encuentn.n enla uiiia de cristal enla fecha y
hera fijada, ni aquellas que sean enviadas por fax, correo el_e_ctromcp o similares.

El proponente gue resuite seleccionado deberd tener en cuenta que, una vez se le comunique gue ha side
seleccionado, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes debe legalizar e| contrato {Firma del contrato y

aprobacién de pdlizas). En caso de requerirse un tiempo adicional se deberd solicitar por parte del

supervisor 1a ampliacidn del términa con su debida justificacion

En caso de NO realizarse la legalizacién denitro del término indicatlo, People Contact, podra:

1. £l proponente que resulte seleccionado autoriza a peoplecontact. para que solicite-la expedicidn y
pague los valores de las pdlizas necesarias para la legalizacién del contratp. Dichos valores seran
descontados de las sumas gue adeude peoplecontact al contratista.

2. Contratar con el proponente en segundo orden de .elegibil__ic_laci y asi sucesivamehte siempre y cuando
cumpla con las especificaciones téchicds, econdmicas v juiidicas o podrd otorgar plazes adicionales a
las proponenties seleccionados para efectuar la legafizacion.

3, Estampillas y Tasa pro Depgrte v Recreacidn; Al tenor de lo dispuesto en el Acuerdo No. 1083 del

2021, modificado por el Acuerdo 1119 de 2022, ‘estardn exentas las drdenes.de pagoe que realicen las
entidadeas publlcas descentralizadas del Municipio.que seencuentren en proceso de reestructurdcion o
reorganizacion empresarial, lo cual deberd ser validado por el area financiera. \i\__
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Si el proveedor seleccionado no'suscribe el contrato adjudicado en ef término establecido, sin que medie justa
causa, se dard aplicacion a la siguiente normatividad: '

Si-el proveedor seleccionado na suscribe el contrato adjudicado en-el término establecido, sin que medie justa
causa, People Cofitact SIA.S. ep Reestructuracidn podré contratar con el Proponente gue cumpliendo con las
especificaciones técnicas, econdémicas y juridicas, sigue en el orden de calificacion mayor -a menor, y asi
sucasivamente, ' '

En este caso, People Contact S:A.S. en Reestructuracién podra iniciar las. acciones. legales, conducentes al
reconocimiento de perjuicios causados en taso de haberlos.

Considerando que llegado el dia y la hora limite para radicar propuestas, no.se presentd ningdn oferente af
proceso de la referéncia, el mismo se detlarara desierto. @}_}_\&
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ANEXD 5
PRESENTACION

Los proponentes:gue participen deberan presentaf [a propuesta en ofiginal'y una copia, debidamente foliadas
y con un indice que discrimine la relacion de cada uno de los ftems expuestos.en efia.

La carta de presentacion dela propll!’est'a deberd diligenciarsé en el siguiente formato:

Sefpres I
PECPLE CONTACT 5:A.5 _
Ciudad

ASUNTO: IPXXXX

Yo : identificado con cédula de ciudadanio nimero _ domiciliada-eh ; tetuando
e nombrey representacicn de tol y como consra en el certificado: de ex:srenc:a y
representacion fegal (solo personds juridicas), afirma bajo lo gravedod del juramento gue conozcod y acepto ias
siguientes condiciones: o

Que esta propuesta y.ef contrato que flegare o celebrarse; s6lo compromete al Proponente.

Que ninguna entidad -0 persona distinta de los firmantes tiene interés comercial en esta propuesta ni-en-el
contrato gue de-ella se derive,

Que no nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad estoblecidas en la
Ley 80 de.1993 y demnds narmas sobre o moteria y que tgmpoco nos encontramaos e ninguno de fos eventos
de prohibiciones especiales para controtar con el estado.

lgudlmente declqro que en caso de sobrevenir afgund inhabifidad, me haré responsable frente o PEOPLE
CGNTACT S.A.5 v ante terceros, por los perjwc:os que se-acasionen y me comprometo o ceder ef contraota,.

previa avtorizgeién escrita, o si effo no fuere posibie, renunciaré a su gjecucion.

i se nos adjudica ef contrate; nos comprometemos o otorgar fas-Garantias requeridos y g suscribir éstas-y el
contrato, dentro.de los términos sefiglados para ello.

Que conocemos los feyes de la Republica de Colombia que rigen la presente contratadion.

Que los previos de Ja propuesta son vdlidos por un ‘término minimo de: 90 dias contades g partir de a
presentacion y.se mantendrd paro ei mormento de suscripcion del contrato eh coso que se.nos. adjudique.

Que hemos tomado nota cuidodosa de las especificaciones: y ‘condiciones de lo presenté contratacion y
aeeptamos todos losrequisitos de la-misma.
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Con.la firma del presente documento manifiesto bajo mi responsabilidad que la infarmuacién aguf consignada
€5 Veraz.

Atentamente,

Nombre del Representante Legal
Cédula de Ciudaduania No. de
Cargo: .
Direccicn:

Teléfono: m*q\ El\
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CONSORCIOS © UNIONES TEMPORALES:

Los propofentes que se presenten en Consorcio o Unidn Temporal deberdn acreditar su. constitucion de
acuerdo con los siguientes requisitos:

e la propuesta debera ser presentada por el representante legal designada por el Consofcio o Unidn
Temporal.

= Lps proponentes indicaran sisu participacion es a titulo de €onsorcio o Unidn Temporal y sefalaran los
términcs v alcance de la participacién en la propuesta y en su ejecucién, los cuales no podran zg;
motdificados:sin el consentiiniento previo de peoplecontact.

®  Los Consorcios o Wnioras Temporales se comprometen a permanecer cenhstituidos durarnte el término
de la vigencia del contrato y sus prérrogas; si las hubiere.

* En ningdn caso podra habiér cesidn del contrato entre quienes integren el Consofcio @ Unidn
Temporal.

e Tpdos los integrantes del ‘Consorcio oo Unidn Temporal deben acreditar Ja  existencia y
reprasgntacidn, y/o la inseripcion en el registre mercantil, la refacidn de-contratos en gjecucion, |a
experiencia, los documentos hahbilitantes.y el apoderado en Colombia cuando sea el caso

s Los Consorcios o Uniones Temporales podirdn estar conformados hasta par dos (2) personas
naturales y/o juridicas, cada upo de sus: integrantes. debe acreditar el ¢ cuenta {50%) de la

expefiencia.

¢ Quienes se presenten bajo esta modalidad, deberdn diligenciar el siguiente formato: L



TERMINOS DE REFERENCIA . CODIGO: J.CPFL25
VERSION; 03

People

FECHA DE EMISION; 05/02/2021 - FECHA ULTIMO CAMBIO: 28/01/2022  pypins 23 de 23

Ciudad y Fecha

Sefiores

PEOPLE CONTACT S.A.S

Citidad

Los suscfh‘os.-mamfestamos o través-de este documento que hemos convenido ‘ascciarnos en consorcio { )
Unidn Temporal { ), para participaren la (P , euyo chbjéto consiste en ---------

Por lo anterior expresamos o siguiente:

1. Lo durdcidn de este Consorcio (-] Unidn Temporal [} serd igual dl término de‘ejecucion del controto, sus
prorrogos, liguidacion y un afio mds.

2. El consorcio (") Union Temporol { ) Estd integrado por:

NOMBRE IDENTIFICACION O NIT ITEM DE ACTIVIDADES A | PORCENTAJE DE
REALIZAR PARTICIPACION
3. € representanre def consorcio { ) Union Temporal { } esimvmmmmmmmmmimee- ;dentrﬁcado con C.C. No, =--stammmnm e —een

- quien estd expresamente focultado para firméar el contrato y tomar todas las. determinaciones que. fuesen
‘necesarias of respecto; con amplias ysuficientes facui’_taq‘es

4, La responsabilidod de fos integrantes del consorcio { | Unidn Temporol { } es solidaria de-conformidad con la
ley 80 de 1993,

5.'to {tinidn Temporal o Consorcia) segun el caso responderd a'lo denominacidn

Pdra constancia se firma en cmee (105 ~-e=-dlfas del mes de --—de

Atentamente,

Nombre y firmo de los integrantes delf Consorcio { | Unidn Temporal (). At
. ; . /%






