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MODALIDAD DE CONTRATACION:

INVITACION A COTIZAR |:| INVITACION PRIVADA. D INVITACION PUBLICA _

SUMINISTRO DE LA DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE INCLUYE EL PERSONAL DE SERVICIOS

‘GENERALES Y MANTENIMIENTO Y OPERATIVO DE PEOPLE CONTACT S.:A.S EN REESTRUCTURACION QUE DEVENGUE

HASTA 2 SMMLY EN VIRTUD DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO

1.

Objetivo

Objetivo de los términos de referencia

People- Contact 5.A.S en Reestructuracidn, se constituyd como una sociedad :de economia. mixta
indirecta, del orden municipal, de segundo gradoe, vinculada al Municipio de Manizales, coriforme a lo
establecido en la Ley 489 de 1998, al Cédigo de Comercio y demds normas concordantes y
complementarias, cuya actividad estd sometida al control y. vigilancia del. Municipio de. Manizales,
autorizada por el Consejo Directivo v tos .estatutos del Instituto de Financiamiento, Promocidn y
Desarrollo de Manizales, Infi-Manizales, contenidos en el Acuerdo No. 292 del 6'de agosto de 1597 det
Coricejo Muriicipal de Manizales, previa .iniciativa del Alcalde del misme Municipio ¥ con su.
autorizacidn segin-consta en acta del Consejo de Gobierno Municipal de Manizales. En ef afio' 2011 se
realiza & inscribe su transformation de la sociedad al tipo de fas S.AS.

El capital accionario publico es inferior a) 90% del total del capital social. En consecuericia, el régimen

legal aplicable a la contratacion de People Contact tiene soporte legal en la ]ey 80 de 1.993, que le

remite a través de la. ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios a un régimen especial y a las-
disposiciones comerciales y civiles de fas empresas industrizles v comerciales del estado y de las
sociedades de economia mixta para la celebracian de contratos.cuando su actividad se encuentra en

competencia con el sector privado, situation que faculta a fa empresa para actuar mediante su

propto régimen de contratacion tehiendo en cuenta las. nermas civités v del derecho.comercial sin

desconacér los principios generalés de contratacion, estando- facultada para celebrar contratos de’|

compraventa, permuta, suministrd, arrendamiento de Tos bienes y servicios, prestacion de servicios,
contratos de obra, insumas, materias primas y bienes intermedios: para la obtencién de. los mismos,
los materiales y equipas que se.empléen diréctamente para la produceion de bienes y servicios o
prestacion de servicios, tos Felativos al mercadeo de sus hienes'y servicios; y en general todo tipo de
contratacion que aporte at buen funcionamiento de la entidad.

I\jfl_e_di:ante'_la Ley 1150 del 1_6 de iulio de 2007 'y sus decretos reglamentarios, se contemplaron

diferentes médidas para la eficiencia, eficacia, transparentia, economia, rendician de cuentas, manejo

de riesgos y publicidad, entre otros; siendo necesario introducir mecanismos excepcionales para las

sociedades de economia mixta y regulando €l procedlmlento de contratacidn estatal.

La.misma ley 1150 .de 2007 en concordancia con sus Decretos réglamentarios sobre las modalidades
de seleccidén, publicidad v seleccién: objetiva, ratificd las excepciones de aplicacidn del Estatuto de
Contratacién Estatal para las sociedades de economia mixta con competencia directa Nacional o
Internacional.

Peopla Contact tendrd como objeto social principal: “1. La prestacién de servicios de Call Center a
empresas nacionales y extranjeras tales como; servicio al cliénte, televentas, cobranzas, lineas de
atencion, servicio de informacién por operadora, actuallzacmnes de bases de datos, atencidn de llneas
de respuesta dlrec_ta, atencién de lineas de pedido, realizacién de encuestas, investigaciones y
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sondeos, tele marketing, tefeventd, servicios de marketing y mercadotecnia, aténcidn de peticiones,
guejas y reclamos, v en-especiat todos aguellos que puedan. ser articulados.en centros de teleatencion
o en plataformas tecnolégicas, telefonicas asistidas, ya sea para clientes propios o 'de terceros, a
través de agentes de atenciéir o de cualquier otrc média técnico actuzl o futuro que pudiera
desarrollarse sea propio o de terceros. Para la realizacidn de estas actividades podrd disponer de
dsferentes medios de interaccidn con los dientes: tales como telefono, |ntemet fax, video, correo
convencional y correo de v.o_z._lgualmen_te,_ la _soc_l_eda_d. podra proveer todos los procesos de front y
back office necesarios para la recepcidn; trémite, empaquetamiento y logistica de los servicios que se
le prestaran a los clientes. de acuerdo a. SUS requerlmlentos 2. La prestacién de servicios. de gerentia,
consultoria y asesoria al cliente referidos a.todos los procesos relacionados con la gestién de centros
de atencién de Hamadas o centros de contacto para la atencidn al pablico. 3. La comerc_lailzacmn
directa e indirecta de cualquier tipe de producto, por cuenta propia o de terceros a ‘través de
mecanismos diversos de comunicacién -tales. como teléfonos, radio, televisién,. periddicos, diarios,
revistas, catalogos, entré otros. 4. La préstacion de servicios de bases de datos tales como gestién,
administracidn, actualizacién, désarrollg; andlisis y segmentacion de bases de datos propios o de
terceros. 5. La prestacion de servicios informadticos tales como: disefio y desarrolio de softwaré para
aplicaciones para equipos de’ cémputo; comercializacidn, actualizacidén vy mantenimients de
aplicaciones; evaluacion de sisternas y equipos; disefio y desarrollos de:sitios web, entre otros. Para el
efecto podra-instalar, ‘establecer, usar, amptiar, operar -yeicplotar'rede's, sistemas, equipos, soportes
Ioglcos y demas tecnologlas d|sp0n|bles -en el mercado para el procesamiento y administracidn de la
|nf0rmacron 6. Hacer la organizacidn, operacmn, prestacion y explotacién de ias actividades: 'y
servicios de’ tele.comunlcacmnes_ tales como valor -agregado, tecnologfas inalambricas, servicios de
alojamiento de aplicaciones informaticas, servicios de data center, servicios de operacion de redes
privadas de telecomunicaciones y operaciones totales del sistema de informacion vy cualquier servicio
calificado como de telecomunicaciones, comunicaciones e irformacion. dentro del territorio nacional y
en’ conexion con el exterior empleando para elto bienes, activos y derechos propios. o ejerciendo e
uso y goce sobré bieries, activos y derechos. de terceros. 7. La prestacion dé servicios de asesoria
técnica, mantenimiento:de equipos y redes'y consultoria en los ramos de la electricidad, electrénica,
informatica, telecomunicaciones v dfines. 8. Promover y partitipar en. proyectbs de educacion,
formacidn-cientifica e investigativa y desarrolto deé praductos, que generen soluciones aplicables a
sectores empresariales e institucionales: 9. Pramaver y participar en.proyectos medio ambientales, de
desarrollo sostenible'y otros ue contribuyan a cumplir el balance social de la empresa. 10. Gestlonar,
promover, canstruir, dotar y en general realizar cualquier otra actividad relacionada con la de
adecuacion, .equipamientc y construccion de obras civiles de infraestructura fisica y/o tecnolégica
para fines propios o/de terceros, con facultades para realizar estas actividades directamente, y/o a
través de terceros. 11, Comprar, vender, distribuir, suministrar; lmportar y exportar toda clase. de
bienes y servicios, mercancias, productos, insumos, materias primas, equipos. técnicos, tecnotogicos v
todo tipe de articulos. necesarios. para el desarrolle de su objete social. 12. Realizar progesos de
gesticn; seleccién, promocidn y. administracidn-del talento humano, dentro-de fos distintos esquemas
de contratacidn; para el normal desarrollo de las competencias y los programias de bienestar labaral.
13. Ofrecer, desarrollar, €jecutar, intervenir, supervisar y suministrar scluciones técnicas y
tecnolégicas. 14. Actuar como agente comercial, representante; corredor, mandatario o comisionista
de cualquiertipo de operaciches comerciales”,

En desarrollo de su abjéte principal ia sociedad podra: “1) Celebrar todo tipo de.contratos, acuerdos o
convenias . subcontratar con &l sector publico o privado, nacional o extranjero: 2) Participar en
licitaciones, concursos publicos y privades, nacionales e internacionales para celebrar todo tipo de
contratos, con personas naturalés o 'j_u_ridicasdel' pais o del éxterior. 3) Ceder total o parcialmente sus
derechos @ terceros y adquiriflos-dé la mismia manera; ‘en los casos de negocios o contratos gue
adquiera 0 seacesionaria, debe mediar una previa evaluatidn independiente de-debida diligencia-de _
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los negocios adquiridos o los contratos que actlta como cesionaria; 4} Formar. parte de otras
entidatles, @sociaciones, sociedades, uniones temporales o consorcios que adelantén o no actividades
semejantes o. complementarias. 5} Adquirir; enajenar,-gravar, administrar, fomary dar en arriendo
toda clase de bienes muebles o inmuebles, corporales o incorporales para el desarrollo de su objeto
social. 6} Intervenir como acreedora o coma deudora en tode tipo dé operaciones de r._rédi_to, en
maneda nacipnal o extranjera, suscribir los contratos correspondientes v constituir las garantias a que
haya lugar, con Ia autorizacion -expresa de la Junta Directiva cuando supere la capacidad de
contratacién del Gerente, 7) Bajo ninguna circunstancia.Ja sociedad podré constituirse.en garante de
las obligaciones persongles de los accicnistas. 8} Girdr, endosar, aceptar, asegurar, cobrar, pagar y
realizar todo-tipé de operaciones sobre titulos valores e instrumentos negociables, 9) Formular ante la
administracién pdblica en todos los drdenes y organismos internacionales solicitudes o peticiones
necesarias para el desarroile dél negocio. 10) Solicitar y obtener licencias para Ja importacién de
equipos necesarios para el desarroflo de fas labores previstas en el objeto social. 11) Promover e
intentar acciofies legales judiciales, prejudiciales y extrajudiciales; y ‘atender los. que se promuevan
cantra |z sociedad, 12) Hacer inversiones en -acciones o derachos sociales, en benos, en fondes de
inversion y. en Eoda__ clase de instrumentos de deuda plblica. 13) Emitir bonos y comercializarlos en
mercados nacionales e internacionales cumpliendo las regulaciones estatutarias y legales, 14). En
general tefebrar, realizar y.ejecutar todos los contratos, actos, hechos y obligacianes relacionados can
la. existencia ¥ funcionamiento de la sociedad, lo mismo que realizar todas las actuaciones
preparatorias, complementarias, convenientés o necesarias para el cuinplimiento de su ébjéto-social,
y en general puede realizar cualguier actividad licita™.

Peaple Contact esuna empresa de Manizales con presenua ‘a nivel nacional que construye relaciones
de largo plazo basadas en confianza, acompanamiénto y perscna!:zac:on én aperaciones de contact
center, tecnologis, telecomumcacmnes, desarrcllo de software, ciencia de datos y Renting;
contribuyendo a la'generacidn de emplea y de tejide empresarial de base tecnoldgica al servicio de [a
sociedad, proyecténdose a rivel pacional como uno de fos- mejores proveedores de servicios
tercerizados y especializados en; Contact centar, BPO, Renting de infraestructura y tecnologia,
desarrollo- tecnolégico y procésos de gestion v desarrollo deél talents humang, con un modelo de
negocig sosterible que contribuya al érecimiento -econdmico .de I regidn por ser una fuente
consistente y continua en la generacidn de empleo.y fortalecimiento-de la industria Tt.

En el desarrollo de |as.actividades comerciales eén competencia con ef sector privado y/o plblico,
hacional o interriacional, se pretende:

Con sujecién. a lo dispuesto en la Ley 70 de 1988 y en su Decreto Reglamentario 1978 de 1989,
PEOPLE CONTACT S.A.S EN RESTRUCTURACION debe dar cumplimiento-a su obligacion de suministrar
en forma gratuita, 1 par de zapatos y 1 vestido de labor a su personal vinculado legal o
reglamentariamente 'y por contrato de trabajo, que devengue una remuneracién mensual inferior o
igual-a 2 salarios minimos v que‘haya laborado para. PEQPLE CONTACT S.A.S EN RESTRUCTURACION,
porlo menos [3]' mases en fofma ininterrumpida-antes de |a fecha de cada suministro,

El suministre de la dotacién; corresponde al calZzado y vestida de labor para el personal administrativo
y operative de PEOPLE CONTACT S.A'S EN REESTRUCTURACION, gue devengue una remuneracion
mensualinferior o igual a 2 salarfios minimos

Se'debe entregar cada 4 meses entre ¢l dia 15 y el 30 de los meses de-abril, agosto y diciembre def
afio en curse, este-bonho es exclusive para el personal que devengue hasta dos {2) SMMLY .y deberd
cubrir los gastos para el pantaién y el calzado, tal como se establecid desde |a alta direccidn,
considerando que adicional a este se entregara una camiseta tipo polo.
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Gonsiderando lo anterior, People Contact estd interesado en recibir ofertas para contratar el
SUMINISTRO DE LA DQTACI_@N PARA EL _PERSONAL:ADMINISTRATIV.D, QUE INCLUYE EL _PERSONAL_ DE
SERVICIOQS GENERALES Y MANTENIMIENTO Y OPERATIVO DE PEOPLE CONTACT S5.AS EN
REESTRUCTURACION QUE DEVENGUE HASTA 2 SMMLV EN VIRTUD DE LAS OBLIGACIONES
CONTENIDAS EN EL CODIGO SUSTANTIVO DE TRABAJO, con. las siguientes especificacioneés técnicads:

Especifitaciones técnicas para la dotacidn del personal de servicios génerates, mantenimiento,
administrativo y operativo:

_Servicios generales

» Pantaldn en tela anti fluido-con resorte en la pretina en tela Pacific.
Especificacion de la tela: Con tecnologia que evita el paso del agua y salpicaduras
accidentales de fluidos, sctuando como-un escudo protector de Ia piel. Compaosicidn: 100%
filaméento de paligster,

» Blusa estilo princesa en tela anti fluido con logo corporativo en tela Pacific, cremallera y
balsilios inferiores. Un bordado. ' '
Especificacién de la- tela: Con tecnologia dque evita el paso del agua y salpicaduras
accidentales de fluidos, actuando como un escudo-piotector de la piel. Composicidn: 100%
filamento de poliéster, '

» Zapatossuela antidesiiz_antefcon.;_ap'ellada en cuero.-Color negro:
Especificaciones del calzado: elaborado en cuero, su forro. interior es.textil licrado, con una
plantilla en espuma-siper confortable, y su suela de materiat P.V.U lineal.
Nota: gl color de'la dotacién.serd acordado con el supervisar antes dé iniciarla-fabricacion,

Mantenifmiento y Almacén

» Camibuso manga lafga, con cuello camisero
Material; 65% pofiéster 35% algoddn, incluye un bordado.

o Pantalén Jeari'14 oz prelavado.

» Botas de seguridad digléctrica con puntera de dcero.
Especificaciones del calzado: capellada, latérales, talonéra, pajaros, pildn, micropiel, Puntera
en acero, plantilla‘en material esptimade recubierto en poliéster, tela no tejida, tipo-de fuslle
acolchada en material sintético, cjdleles plasticos no conductores dé electricidad suela en
poliuretana resisterite a hidrocarburos, dieléctrica, alta résistencia a la abrasidn.

Las, siguientes son las especificationes téchicas para Ia dotacién del personal administrativo
operativor

= Camiseta tipo POLO; manga corta, con cuel]d camisero
Material: 65% poiiéster 35% algodon, incluye un bordado.

s Bonos para compra de ropa.y/o calzado por valor de $-60.000 cada uno. El hono se debe|
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elahorar a nombre de cada beneficiaric v debierd tener cohertura en almacenes de marcas
‘recanocidas en las cudades de Manizales y Bogotd, tales como: Pat Prima, Seven Seven,
Surtitodo, Batd, Spring Step o almacenes de cadeha.

Otras consideraciones a téneren cuenta:

« £l color de la dotacion serd acordado con el supervisor anites de iniciar fa fabricacidn.

s Antes iniciar la fabricgcién de la dotacidn, People Contact $.AS. suministrara el listado del
perscnal con las respectivas tallas.

« Los elemientos entregados.deben tener uha garantia mirima de treinta {30) dias.

Luege de que el supervisor realice la solicitud de los elemeritosy suministre Ja informacian de taflas; el
proponente tendré treinta (30) dias catendario para [a fabricacion y entrega de la dotacién, se deben
vealizar tres (3) entregas durante el afio distribuidas asf:

4 Primera entrega: entre el 20 y &l 25 de'abiril de 2022
* Segundaentrega: entre el 20yl 25 de agosto dé 2022
+ Tercera entrega: entre el 01y el 15 de diciembre.de 2022

Los bonos deberan ser entregados-asi:’

* Primera-entrega: 20 de'abril de 2022
= Segunda-entrega: entre &l 20 y el 25 de agosto de 2022
* Tercera entrega: entre el 01 y el 15 de diciembre de 2022

Se requiere que los- proponentes interesados en parficipar en el proceso, présenten toda la
documentacion juridica, finenciera y técitica de conformidad con la informacidn que se relaciona en
los. presentes términos de referencia y sus anexos {Formulario de precios y'cantidades).

Esta invitacidn -es una solicitud de ofertas y. en ninguna forma puede ser considerada comeo un
compromiso-de compra o-de. cefebracién-de un contrato future per parte de: PEQPLE CONTACT EN
RESTRUCTURACION.

Es facultad de’ PEOPLE CONTACT EN RESTRUCTURACION, seleccionar o no los proponentes .que den
fespuesta a esta invitacién, reservandose desde ya el derecho a suspender, cancelar o reantdar el
procéso dé invitacién en cualguier momento cuando asi fo: exijan’las circunstancias o lo considere
pertinente en ef proceso de seleccién; PEOPLE CONTACT EN RESTRUCTURACION seTeserva ef derecho
de ¢ontratar parcialmente o de hacer-adjudicacicnes parciales a varios contratistas, de acuerdo con el
resultado de las evaluaciones realizadas; de darse cualquiera de estas ¢ircunstancias People Contact
guedars exento de cualquier responsabilidad, rectamacién o reconocimiénto de indemnizaciones.

Los proponentes que participen en este procese seobligan a mantener vigente su propuesta por el
término de 90 dias, sienda obligacién de estas respetar los términos de la oferta en-caso de gue se les
-adjudigue,

‘Se entenderd por propuesta técnica [a aceptacidn de las condicionés de los presentes términos de

1. F_'FQPu'esta referencia y de-los-documentos. que la componen, especificacianes técnicas, formulario de cantidades
técnica y precios, y demis disposiciones gue:dicte PEOPLE CONTACT EN RESTRUCTURACION {Anexo 1}

£
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El proponente deberd discriminar-en & cuadro del [Anexo 2} la cantidad, valor unitarie, valor total,

entrega e

2. Propuesta IVA. De no discriminarse el VA se entendera inciuido dentro del precio.
econdmica
People Coritact cancelara el valor def contrato-asi:

». Primera entrega: 50% a la entrega de parte del supervisor del listado del personal con tallas-y
cantidad. de bonos, cinco {5} dids después de radicada y aceptada {a factura previamente
certificada por-el supervisor del contrato.

50% restante al momento-de la primera-entrega definitiva quince (15) dias  después de
radicada y aceptada la factura previamente certificada por el supervisor-del contrato.

Nota: El valor fotal de la primera entrega se calculard sobre las tantidades efectivamente:
solicitadas por el.supervisar.

*  Segunda entrega: 50% a la entrega de parte del supervisor del listade del personal con tallas
y cantidad de bonos, cinco {5) dfas después de radicada y dceptada |23 factura previamente
certificada por el supervisor del contrato. '

3. Formade . . o : - : . P
e 50% restante al-momento de la primera entrega definitiva quince (15) dias  después de
Rag radicada y aceptada la factura previamente certificada por el supervisor del corit_rato.
Nota: El vaior totat de la primera enirega se calculard sobre Ia_s_ cantidades, efectivamente
solicitadas por el supervisor.

s Tercera entrega; 50%.2a la entrega de parte del supervisor del listado.del personal con taligs y
cantidad de bonos, cinco (5) dias después de radicada v aceptadd la factura previamente
certificada por el supervisor del contrato.

50% restante al momento de la primera entrega definitiva gquince (15} dias después de
radicada y aceptada la factura previamente certificada por el supervisor del contrato.
Nota: El \fal_or'tctal de la primera entrega se calculard sobre las -c_arit'r'd’a_des’.-efe'c’t'iva_mente'
solicitadas por el supervisor.

*Wer Nota

El término de ejecucién del contrato serd hasta el treinta y uno(31) de diciembre de 2022,y/o hasta:

agotai el presupuesto, contados a partir del acta de inicio, previa aprobacién de las garantias por

parte del drea juridica;

4. Término de Nota: 5e deben realizar tr'es'{_a)'_-entrEgas durante el afio distribuidas as:
.efecucion _

» Primera entrega: entre el 20 y el 25 de ahriide 2022

«  Segunda entrega: entre el 20 y-el 25 de agosto de 2022

e Tercera entrega: entre e 01y el 15 de diciembre de 2022

5. Lugar de Los bienes y/o servicios objeto de |a contratacidn deberan ser entregados-en a Calle 19 Nro. 16-04

Avenida Bernardo ‘Arange en {a ciudad de Manizales al supervissr del contrato quien verificara
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instalacion de. | cantidades y especificaciones para empezar 1a distribucion dela -dotacién al personal de Manizales:y
los bienes Bogota

*Forma de pago: Para &l raso de.pefsonas naturales no comerciantes, débe aportar la plenilia de page a-la‘seguiridad social, confarme el articulo 135 de fa ley
1753 de 2015, que.establece quelos frabajadores indepiendlentes ‘por cuenta propia ¥ los independientes con contrato diferente a prestacion de servicios que
perciban ingresos mensuales iguales.o superioresa n{1) salaric minimo mensual legal vigente {smmlv), cotizarsn mesvencido al Sistéma Integtal de-Seguridad
Social sobre. un'ingre's'o base de cotizacién minimo del cuarénta por ciento (40%)-de! valar mansual de-sus Iﬁgrésos sin incluir el valor total dal Impuesto al Valor
Agregado [IVA}, cuando a ello ‘haya lugar, segdn.el régimen tributaric que corresgonda. En caso deser: ‘persona juridica v/o persona. natural comefciante, deberd.
‘presentarla correspandiente certificacion de estar a Paz-ySalvo en aportes parafiscales- y ststema da segurldad social firmada por el Revisor Fiscal o de na estar
“obligada a tenérlo por Contador Publico, previamente exigidos por el supervisor y validados por el réa de contabilidad.

PARAGRAFO: Lo anterior sera validado por el drea de contabilidad para aprobacish del pago.

**Estanipillas y Tasa pre Deporte.y Recreacidn: En referencis al Acuérdo No, 1083 del 2021 el inipuesto dor concepto de estampillas ¥ tasa-pro deporte y
recreacion se hard via Tefencién a cada pago realizatio-al contratista ash: 1. Estampilla para el Blenestar detAdulto Mayor, la cual equivale al dos por ciento (2%}
del valor-contratado o tres por ciento. (3%) en el caso de contratos de-cuantia indeterminada, antes de IVA. 2. Estampilla Pro Universidad dé Caldas la cual.
equivale al cere punto cince por clento {0.5%] del valor. del contrato, antes de IVA.. ¥ ‘Estarnpllla Pro Universidad Nacional Sede Manizales hacla el Tercer
M|!en|o, I3 cual equlvale al ceriy punto cinco por ciento {0.5%) dal'valar dal contrafo, antes de VA, 3. Estampllia pro Cultura, 18 cual equivale si tero punte-cinco
por'clénto (0.5%] del valar del contrato; antas de VA, 4. Tasa pro Deporte y'Recreacién, la-cual eqilvale al cero punto tince por ciento {0.5%) del valor del
contrato, antes de VA

6, OBLIGACIONES POR PARTE DEL PROVEEDOR

b} Entregar fa cantidad dé bonos de dotacion, y 12
dotacién para los empféados de People Contact,

_ o o _ L fue deveriguei-menaos de 2 SMMLY, asi:
a) Dar cumplimiento a la entrega de la -dotacidn

ir?c.lg'ido el .bqn'ol.._ dej actierdo a las especificaciones. a) Primera entrega: entre el 20 y el 25 de abril de 2022
tecnicas establecidas. b} Segunda entrega: entre el 20 y el 25 de agosto de
2022
¢} Tercera entrega: entre el 01 y el 15 de diciembre de
2022
d) Garantizar que los funcionafias ‘benéficiarios e). Garantizar que &l vestuario y calzado entregado
puedan canjear los. bonos perfsonalizados én el por el contratista pafa los colgboradores de People
término de 6 meses contados a partir de Ja fecha de. Contact S.A.S, sefialados por |a Ley 70 de 1988 y su
entrega. Decreto Reglamentario 1978 de 1989 cumpla con

{as especificaciones téenicas.

G) Para el caso de fos bonos, brindar garantia por la
calidad y. buen acabado de los productos que-ofrece
el establecimiento, en los términos del am;ulp
quinto numeral quinto de la iey 14380 de. 2011-
‘estatuto del consumidor, en tode caso, la garantia
de tas prendas deberd ser minimo de dos mesés y-él
‘calzado minimo de tres meses.

f} Permitir la -escogencia libfre de las prendas dé
vestir y/o calzar, dentro del vator correspondiente al
bone de dotacidn: cada beneficiario podra escoger
entre ka e_xis:tenc‘za'- total de la mercancia gue €
almacén adjudicado tenga al mamento de rediniir ef
bono, donde deberd permitir al beneficiario escoger
entre- {as prendas de nuevas colecciones y las

premaciones que existan en el momento, Para el caso de’ la dotacidn, Ia garantia debe ser

minimo de-treinta (30) dias.

H) Informar al beneﬁciar'_io del bono persondlizado ) El contratista deberd garantizar que jos bonos se
sobre los términos y candiciones para hacer efectiva ‘puedan canjear en las ciudades de Manizales y
la garantia de los productas adquiridos. Bogotd.

J) Garantizar que los articulos (bonos) y dotacién K} Tener el stock de prendas.y calzado necesario’
{vestido y calzado) defectucsos o de mala calidad para qu'e'lOs.beneficiaro_s'puedan redimir sus.-bonos
podrdn ser devueltos por People Contact y el canjeabies dentro de la vigencia de las mismas.

coritratista deberd remplazarlos por otros que
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cumiplann con {as condiciones sefialadas en el
contrate, sin.costo atguno en (in plazo no superior a
‘ocho (8} dias habiles.

L} Entrégar por medio fisico o electtdhico |a relacidn
de. los establecimientos comerciales a People
‘Contact; de los lacales en doride podra hdcer uso de
los bonos, dicha Telacion deberd contener: (1)
nombre del establecimiento, (2) direccion y
teléfono. {esta obligacién aplica en caso de que &l
con'tratista -Sea_. '_una empresa i'r_}_termediar_i'a' entre
People Contact 'y los establecimientos de: comercio
-que suministren los articulos para nuestro perscnal.

m) Hater entrega de la dotacion fisica ‘(vestido y
calzado) en un plazoé no méximo a 30 dias habiles
para Gue pueda sei entregado. al personal de la
compafiiz en el tiempo de entréga establecido por:
|d normatividad. '

N} Permitir el bloqueo de los bonos cuando el
beneficiario extravié el mismo, y permitir el
reemplazo de esta en un plazo no superior a ocho
{8} dias habiles.

0) Si el contratista oferta el servicio de ajuste de
tallas, deberd realizar los ajustes y/o arreglos que
sean posibles tales come dobladillos, cinturas y
mangas para. que las- prendas queden en
condiciones optimas par"a_;cad_a funcionario seg(]n sU
talla.

P} informar al supervisor del contrato sobre
cualquier irregutaridad que advierta en desarrollo
del contrato.

Q) Responder por las acciones u omisiones -que
pueden afectar negativamente a People Contact €n
desarrollo. del objeto contractual. El contratista serd
el Ohice responsable por dafios y perjtiicios fjue
pueda ocasionar a terceros.

R} Presentar toda la informacidn que requiera el
supervisor en eiercicio de sus funcienes legales.

S) Asumir los costos de aranceles, ‘tasas,
contribuciories y en general cualguier exigencia,
tributo Q.’im'posiCi_'én_ fiscal de cualquier orden, que
fuere generada con ocasion de la celebracion,
ejecuci_é__n Q qu_uitia:l_:'ién del contrato, o en general
por cualquier actividad, negociacidn, gestidn vy
demas hechos gravables  con ellos relacionados,
vigentes a-{a fecha de celebracion del mismio,

T) Garantizar el uso de la informacion, aceptando el
mahejo conforme politicas de-habeas data.

U} Cenocer y cumplir-con las politicas de. segufida‘_d‘-
de la informacién de People Contact.

V) Cumplir con las dem3ds obligacicnes que se
deriven del contrato que resulte.

7. Evaluacién

People Contact seleccionard al proponente que, cumpliendo con las especificaciones técnicas, econdmicas v_j_urfdicas,' presente

Ia m_ejpr propuesta econémica {mencr-va_}or)_.

‘En‘caso de presentarse un.empate, se aplicard el sistema dé mayor experiencia para-&l desempate cotrespondiente.

8. ‘Requisitos habilitarites (Anexo 3)
9. Plazo {Anexo 4)

10. Presentacidn{Anexo 6)
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2. Garantias
Teniendo en.cuenta
ia naturaleza de)

De- cumpllmlento' Por un valor equivalente al diez por ciento {10%} del valor total del contrato, para
garantizar el cumpllmlento de-las obligaciones que contrae en virtud del mismo, Tendrd Una vigencia

]gual al plazo de ejecucién y cuatro (4) meses adicionales.

contrato, se hace
necesario solicitar
garantias que
contemple los

_De pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones: Por un monto equivalente al diez por-

ciento (10%) def valor total del contrato; con uha vigencia del término de ejecucién del contrato y tres
{3) afios mds.

siguierites ampards:

De calidad de los elementos suministrados: Por un monto eqiivalente al diez por ciento (10%} del
valor total del contrato; - con una vigencia igual & plazode gjecucidn v cuatro (4) meses mas.

11. Adlaraciones

Cualguier aclaracion relacionada con Jos términos o requisitos de la presente invitacidn, debe ser
dirigida al correo electranico comprasypresupuesto@peoplecontact.com.co en un. tiempo no menor a
24 horas antes de la fecha y hora.establecida para la entrega de propuestas.

12. Impuestos

Los impuestos, tasas, deréchos ¥y contribdciones que se causen con ocasion de la celebracidn,
gjecucidn, modificaciones, prorrogas, liquidacién 6 terminacién del contrato derivado de la presente

invitacién, estardn a cargo y deberédn ser cancelados por la parte que da crigen & los mismas,

respetando en todo caso lo establecido en las normas tributarias y demds normas concordantes: de
caricter obligatorio vigentes y apflcabies a este-Contrato. Los valores que se generen en la adqumcmn
de pélizas exigidas para la legalizacién del contrato deben ser asumidas per la persona a quien se le
adjudigue.

El proponente gue resulte seleccionado autoriza a peoplecontact para que solicite la expedicién y
pague los valores de fas pélizas necesarias para la fegalizacién del contrato, asi mismo, el pago de las
est'a'm'pillas gue résulten, Dichos valores serdn descontados de las sumas que adeude peoplecontact.al
contratista.

13. Sanciones

El Propunente que resulte seleccionado deberd tener en cuenta que al mamento de -suscribir el
contrato se débé.sujetar al estricto cumplimiento’ del objeto contratado vy acepta por lo tante Jas
sanciones gue seincluiran:enel mismo y que se refacionan a-continuacidn.

% Clausula Penal: Si &l CONTRATISTA no cumple con el objeto del contrato dentro de/los plazos
y condicionés estipuladas,. PEOPLE CONTACT S5.A.5 EN RESTRUCTURACION podrd, sin
perjuicio de los demds recursos que le otorga la ley mercantil, imponer una sancion det 20%
del valor total del contrato como tasacién anticipada pero no definitiva, que podrd’ ser
descontada por PEOPLE CONTACT S.A.S EN RESTRUCTURACION de cualquler otra que e
adeude. al contratlsta El CDNTRATISTA acepta asi mismo que ante el incumplimiento;
PEOPLE -CONTACT S.A.5 EN RESTRUCTURACION podrd dar por terminada la. relacidn
contractual, sin perjuicio de las demas acciones legales tendientes a obtener el resammlento
total de perjuicios, entre ellas la reclamacién ante el Asegurador para la. efectividad de fas
polizas.
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*  MultarEn caso de incumplimiento dél plazo inicidlmente pactado, PEOPLE CONTALT S.A.SEN
RESTRUCTURACION ., queda facultada v asi lo acepta el contratista, para:imponer multas
sucesivas por cada dia de retraso en cuantias equivalentes al 0. 4% del valor total del cantrato,
como tasacion anticipada pero. no définitiva de pEFJUICiOS gue podra ser- deducida por
PEQPLE CONTACT 5.A.5 EN RESTRUCTURACION de cualquier otra que le adeude al
contratista, ademas de ppder acudir a los demas mecanismos de apreniic que {a ley le otorga
incluida la clausula penal.

2 El'contrato que resulte prestard mérito-¢jecutivo.

Gerente

People Contact 5.AS

'biegg.Hernanda Ceballos Lopez

A
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ANEXO'1
PROPUESTA TECNICA

Las: siguiéntes son las especificaciones "té:{:n'i'cas' para la dotacién del personal de servicios generalgs, mantenimiento
administrativo y operative:

Servicios generales

= Pantalénen tela anti fluide con resorte-en la pretina en tela Pacific.
Especificacién de la tela: Con techologia que evita el paso del dgua y salpicaduras accidentales de fluidos,
actuando como un escudo.protector de §a piel. Composicion: 100% filamerito dé poliéster.

* Blusa estifo princesa en tela anti fluido con logo corporativo en tela Pacific, cremallera y bolsilios inferiores. Un
hordado. _
Especificacion de la tela: Con tecnologia que evita ¢l paso del agua y salpicaduras accidentales de- fluidos,
‘ctuando como un escudo protector de fa piel. Composicion: 100% filamento de poliéster.,

L ]

'Zapatos suela antideslizante con capellada en cuero. Colof negro.

Especificaciones del calzado: elaborada en cuero, su forro interior-es textil licrado, con una piantilia en espuma.
stiper confortable, y su suela dematerial P.V.U lineal,

Nota: el color de |a dotacidn serd acordado con el supervisorantes de iniciar 1a fabricacion:

Mantenimiento y Almacén

* Camibuso manga larga, con cuello carnisero
Materlal 65% pojiéster 35% aigodon incluye un bordado.

‘e.  Pantalén Jean 14 oz prelavado.

« Botas de seguridad-digiéctrica'can puntera de acero..

Espemflcac:ones del calzado: capellada, laterales, talonera, pdjaros, pilén, micropiel. Pudtera en acero, plantllia
.en material espumado recubierto en poliéstér; tela no tejida; tipe de fuelle acolchada en material sintético,

ojaleles plasticos no conductores de electricidad suéla en poliuretano resistente a hidrocarburos, dieléctrica, alta
resistencia a la-abrasidn.

Las siguientes-son las especificaciones técnicas para la dotacidn del personal administrative y operativo:
»  Camiseta tipo POLD, manga corta, con-cuells camisero

Material: 65% polidster 35% algtdén, incluyé un bordado.

Bonos para compra de ropa y/o calzade por valor de'$ 60.000 cada unc.-El bono se debe elaborar a nombre de
cada heneficiario y debera téner cobertura en almacenes dé marcas reconocidas-en las.ciudades de Manizales:y
-B'ogpta'-,'tales como; Pat Primo; Seven Se\'ren*Surtiﬁtodo,_Bata; Spring Step o almacenes-de cadena.

Otras consideraciones a tener en cuenta:

» Elcolor dela dotacion serd acordado con el supervisor antes de iniciar la fabricacién.
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« Antes initfar la fabricacion de 12 dotacidn, People Contact $.A.5. suministrara el listado ‘del personal ton las-
respectivas tailas:
» Loselementos entregados deben.tener una garantia minima de treinta {30) dias.

‘Luego: de que el supervisor realice fa selicitud de los elementos y suministre la informacion de tallas, ef proponente.

tendra treinta {30} dias calendario para lafabricaciény entrega de la dotacidn, se.deben realizar tres (3) entregas durante

-al afio distribuidas asir

¢ Primera entrega: entre el 20y el 25 de abrii:de' 2022
= Segunda ertrega: entre-el 20'y el 25 de agosto de 2022
= Tercera entregar entre el 01 y el 15.de diciembre de 2022

tos honos deberdn ser entregados asi:
«  Primeraentrega: 20 de abril de:2022.

*  Segunda entrega: entre el 20 yel 25 de agosto de 2022
¢ Tercera entrega: entre‘el 01 y-ef 15 de diciembre de 2022
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260

Bonos de Dotacién

360

Camisétas tipo polo 65% poliéster 35%
algadeén, incluye bordado

72

Pantaldn en tela anti fluidas

72

Blusa en tela anti fluido

30

Zapato-femenino en cuero suela anti
deslizante

Camisa masculing tipo polo.manga larga

Pantaldn Jean

Botas.de seguridad para hombre

SUB TOTAL

IVA

“TOTAL
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ANEXO 3

REQUISITOS HABILITANTES

Antecedentes fiscales
(Contraloria), judiciales
{Policia Nacional},
diseiplinarios
{Procuraduria)

Acreditar certificado tanto de Ja persona juridica como del representante legal expedido por
la Contraloria General de'fa Républica, Procuraduria General de {a nacion, Policia Nacional,
segln aplique. La expédicion no puede ser supetior a cinco (5) dias calendario a la fecha de
presentacién dela propuesta.

thqcopia-de-la cédula

Aportar copia de ta.céduia del representante Iégal._

Fotocopia de [a libreta
militar

Aportar én €] evento que-ei representante legal sea varén-menor de 50

Registro-Camara de
Comercio

Presertar el documento vigente ‘que acredite su registro en Camara de Comercio cén
expedicion no supérior a (30) dias a'la fecha de presentacidn.de la propuesta.

En caso de que la cuantia de la propuesta presentada exija al representante legal de 1a
sociedad autbrizacién dé 13 Junta, se deberd allegar certificado o acta que asi lo-acedite.

El objeto social de la empresa que participe de esta invitacion, debera-estar relacianado con
el servicio que va a prestar.

-Certificado de

Deberd presentar un oficio dirigido a Ja entidad en el que certifique bajo la gravedad dée

Inhabilidades e juramento gue no se éncueatrarincurso dentro de las causales de incompatibilidades i
Incompatibilidades inhabilidades para contratar con la-empresa i con hinguna entidad-estatal.
Acreditar que $e encuentra registrado en el Registro Onico Tributaio.
La expedition no puede ser superior a treinta (30) dias-calendario a la fecha de presentacion
RUT de la propuesta.

E'I_ objeto social de la empresa que par_ti__t:ipe de esta invitacion, deberd estar directamente
ligado con et servicio gue va & prestar,

Pazy Salvo de Aportes
Parafiscales

El Proponente que participe corio persona juridica deberd-aportar certificado de estar a Paz
y-Salvo en pagd de parafiscales y sistema de seguridad social intégral en los tltimos sais {6)
meses, firmada por el Revisor Fiscal ¢ de no estar obligado a tenerlo por el Contador
Piblico.

El proponente que participe como-persena natural_'deh_eré_p;esen_tar sus aportes y pagos de
seguridad sogial en pensién y salud al presentar la.cferta, acorde con la normatividad
vigerite.
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Los términos v condiciones de |a oferta tenderdn una validez de noventa (90) dias, para ello
el proponente deberd presentar con la propuesta una pdliza de seriedad: de la oferta bajo
lassiguientes condiciones:

- Otorgadapor una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia.

Péliza de Seriedad de la -+ Con fa firma del tomador, el sello de cancelado o el comprobante de pago por
Oferta parte del asegurador.

- Sucuantfaserd el veinte por ciento {20%) del valor de la propuesta.

- Lavigencia de tres (3) meses.

El proponente garantizara que mantendrd la-totalidad- de su propuests, sin modificacion de
ninguna clase durante. st periodo de validez y las ampliaciones a que hubiere lugar. Si el
praponente no presenta esta garantia, la.oferta serd réchazada:

Experiencia

El praponente debera acreditar experiencia en coritratos similares a los
de |a presente invitacidn.
Experiencia general: Personas Juridicas.con minimo-15 afios minimo de
caonstituidas.
Descripcién Experiencia | Experiencia especifica; Présentar minimo 3, méximeo.5 certificados de
' exp:eri_enc_i_'a con Entidadg_s_.pﬁ'blica_s-y,’o privadas que se encuentren
registradas an el Registro Usice de Proponentes RUP y cuya sumatoria
sea 2 veces el valor del presupuesto en los siguientes cédigos: 531030,
531027,531016

ITEM CARACTERISTICA

Certificacién o copia de Minima {3) Méximo (5)

contratos
Estado Términados o'en gjecucion.
Cuantia En los contratos o certificaciones se debéerd especificar fa cuantia de:

cada uno de ellos,

Vzlor total de contratos

S e Deberan tener un valor igual o superior a (40) SMMLV.
o certificaciones soporte '

A4
W
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Serdn aceptadas certificaciones expedidas por el cliente contratante, y}o copias de fos contratos «.érdenes de compras
suscritas con dichas entidades, los cuales deberd contener la siguiente-informacion:

- Numero-de contrato.

— Nombre de la firma contratante.

— (Objeto del tontrato.

— Valor del contrato en pesos,

— Fecha de inicio.

— Fecha-de terminacion del coritrato.

— Costo-final det contrato,

- Contactg.que pueda ratificar esta informacion (direccidn, ciudad, tetéfonio).
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ANEXO 8
PLAZO

Tipo de proceso:

Invitacidn Publica:

No;

IP-020-2022

Objeta:’

SUMINISTRO DE LA DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, QUE INCLUYE
EL PERSONAL DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO Y OPERATIVO DE
PEOPLE CONTACT S.A.5 EN REESTRUCTURACGION QUE DEVENGUE HASTA 2 SMMLY
EN VIRTUD DE LAS OBLIGACIONES CONTENIDAS EN EL CODIGG SUSTANTIVO DE
TRABAJO

Fécha de publicacién:

Ocho {8) de abril de 2022

Fecha de entrega de propuestas:

Bieciocho (18} de abril de 2022

Hora de entrega de propuestas:

Hasta |as 10:00 horas en reloj de la pagina de la SUper Intendenciade Industria y
Comercio http://wwiw.sic.gov.co/hora-legal-colombiana

Lugar de'entrega de propuestas:

Manizales:
Calle 19 {Avenida Bernardo Arango) No. 16-04 piso 2 (Recepcién)

Forma de-entrega:

*Propuesta en sobre seflado y debidamente foliada

* Dirigido a:

- Asistente de Tesoreria.

* Indicar:

- No. deinvitacién a la que se presenta.
- Remitente

Proceso entrega de propuestas:

1, Radicar la propuesta en [a ventanilla de Correspondencia,

La radicacién debera évidenciar:
< Nimero de ra_di"c'a_do
- Fecha

- Responsable de radicacion

2. El proponente debera depositar la bropuesta debidamente selladaen |3 urna de

cristal.

Este depdsito sé realizard en compaiiia-de Ja atxiliar de corresgondencia,
Las-ofertas deben depositarse antes de la hora fijada de cierre de urna de cristal.

Los proponentes dében tener presente que en People Contact existe un control
previo para-autorizar el ingreso de personas a sus instalaciones, por lo tanto, el
proponenté o su delegado deberd presentarse con suficiente anticipacidn respecto
a la hora limite para la entrega de ofertas. People Contact no se responsabiliza por

X
\3&9‘\
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demoras o retdrdos en.el ingreso causadds por el éjercicio.dg los contrdles de
acceso mericionados,

3. Apertura.de la-urpa de ciistal por:

- Auxiliar administrativa
- Asistepte Tesoreria

Quienes doclimentardn-en acta la existencia de propuestas.

People Contact, NO tendrd én cuenta las propuestas gue no se encuetitren en la urna de cristal en la fecha v hora
fijada; ni aquellas que sean enviadas por fax, correo electrdnico o similares,

EI_ proponégnte qUEE“r'esuite..seIeci:ionadO' deberd teneren cuenta que; uha vez se le comunique gua ha sido seleccionade,.
dentro de los tres (3} dias habiles siguientes debe legalizar el contrato (Firma del contrato, aprobacion de pélizas y
pago de estampillas}).

Encaso de NO realizarse’la legalizacién:dentio.del _t'érmind ind"icado,_ People Contact, podra:

1. £l proponente gue resulte sefeccioriatlo autoriza a peoplecantact para que solicite [a expedicién y pague’ios
valores de las polizas necesarias para la Iegali_zac'ién del contrato, asi mismg, el pago de las estampillas gue
resulten. Dichos valores seran descontados de las sumas que adeude peoplecontact-al contratista.

2. Contratar con el proporiente en segundo orden de elegibilidad y asi sucesivamente siempie y cuando cumpla con
las especificaciones técnicas, econémicas y juridicas o podrd otorgar plazos: adicionales a los proponentes
seleccionado$ para efectuar la legalizacion.

Si el proveedar seleccionado no suscribe el contrate adjudicado en el término establecido, sin que medie justa causa, se
dara aplicacién a fa siguiente normatividad:

1. Numeral 12.del Articulo 30 de |a ley 80 de 1993y demis narmas concordantes

“...} 5i el adjudicatario no suscritie &l contrato.correspondiente dentro def términc que se haya seftalado, quedard a favor
de la entidad confratante, .en calidad de sancidn, el valor del depdsita o garantia constituidos para responder por la
seriedad de la propuesta, sin menoscabo de Jas.acciones legales condu;entés-'al reconocimiento de perjuicios causadosy
ne tub’iert_as_ por el valor de |9s citados depésito o g_ara_ntié.(.,.}-”.

2. Articulo.21 de'la ley 80 de 1993 y'demds norimas concordantes:

En caso de-que se impongan multas, sanciones o declaren el incumplimiento, se publicardn en el SECOP y.se comupicaran
a'la cimara de comercio en que s& enhcuentre inscrito el contratista respectivo. También se comunicaran a Ja Procuraduria.
‘General de la Nacion.

Por dltimo el contratista seleccionado deberd tener en cuenta fue se constituye inhabilidad para participar en
licitaciories.y para celebrar contratos con las entidades estatales, tal como se establece en el literal ) del Articuio & de la
ley 80:de 1993 y démds normas concordantes

“{...} €) Quienes sin justa cdusa se-abstengan de suscribir él.contrato estatol adjudicads.
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Las inhabilidudes a que se refieren los literales b) y e), se extenderdn por un-término.de cinco (5} ofios contados o partir-de
la fecha de ocurrencia el Reého de la pérticipacion en la licitacidn o de la de ceélebracion del contrato, ¢ de fa de
-expiracién del plazo para s_uj‘_irma” { )3

Considerando que llegado el dia y la hora limite para radicar propuestas, no se presentd ningtin: oferente al proceso de la
referencia, el misma se declarara desierto.
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ANEXO G-_
PRESENTACION
Los proponentes que participen deberdn presentar la propuesta en.original y dos copias, debidamente foliadas y con un
indice glie discriming ia reldcion de cada uno de los items expuestos en ella.

La carta de presentacion de la propuesta deberd diligenciarse en ef siguiente formato;

Sefiores

PEQPLE CONTACTS.AS

Ciudad

ASUNTO!: IP XXXX

Yo Identificado con céduia de civdadania nimero: domiciliadoen ; actuandoe en nambre

y representacién de ‘tal y como consta-en el certificatlo de existentia y representacion fegal (solo
personas juridicas}, dfirmo bajo la gravedad dél ,'uramento que conozco y deepto fos siguientes condrcmnes

Que esto propuesta yel contrato:que .‘)‘egqre a-celebrarse, sélo compramete al Proponente..

Que ninguna entidad o persona distinta de fos firmantes tiene interés comercial en esta propuesta nien el contrata que de
efla se derive,

Que no nos.hatlomes incursos en ninguna de jas causcles de inhabitidad o Incompaotibilidad establecidas en io Ley 80 de
1993 y -demds normus sobre lo materia.y gue tampoco rics encentrames en ninguneo. de los eventos de prohibiciones
especiales para contratar-con el estado.

lqualmente declaro que en caso de sobreveniralguna inhatilidad, me haré reésponsable frente'a PEOPLE CONTACT 5.ASy
ante terceros, por los perjuicios que-se:ocasionen y me comprometo a ceder el ‘cantrato, previe autdrizacidn escrita, o.sf

eflo.no fuere pasible, redunciaré a su'ejecucisn:

Si se nos adjudica ef contrato, nos comprometemos a otorgar las Garontigs requeridds y a suscribir éstas y el contrato,
dentro de ios términos sefialados para eflo.

Que-conocemos las leyes de la Repiiblico. de Cofombia que._ri'gen la presente.cantratacion;

Que los precios de fa propuesta son validos. por un. término minimo de 90 dias contadops.a partir de o preser:tac:on v se
muntendrd para el momento de suscripcion del contrato.en cuso que se nos adjudrque

Que hemos tomado hota cuidodosa de las especificaciones y condiciones de-la presente contratacion y aceptamas todos
los reguisitos de la rhisma.
Cori fo firmu del presente documento manifiesto.bajo mi responsapilidad que Ia iriformacidn aqui consigriada es veraz.

Atentamente,

Nombre delf Representante Legaf
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Cédula de Ciudadania No. de
Cargo:
Direccidi:
‘Teléfano:

CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

Los proponentes que-se presenten en Consorcio-o Unidn Temporal deberdin acreditar su constitucidn de acuerdo con jos
siguientes requisitos:

s Lapropuesta debers ser preseritada por ei representante legal designade por el Consorcio 0 Unién Temporal.
»  Los propohentes indicardn si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn Temporal y sefialaran los términos

'y alcance de la participacién en la propuesta y en su ejecucion, los cuales no-podrdn ser modificados sin el
consentimierits previo de peoplecontact.

» Los Consorcids o Uniones Temporales se comprometen a permanecer constituidos durante el término de fa
vigencia del contratoy sus prorrogas, si las hubiere,

. Enningun caso podra haber cesién del contrate entre quienes integren el Consorcioo-Unidn Temporal.

« Todos los ifitegrantes del Consorcio o Unidn Temperal deben acreditar |z existencia y representacidn, yfo la
inscripcion en el registro mercantil, Ja relacién de contratds en gjecticidn, la experiencia, los documeritos
habilitantes'y el apoderado en.Coiombia cuando<ea ef cago

»  los Consoréios o Uniones Temporales podran estar conformados hasta por dos {2) personas naturales y/o
juridicas, cada unc desus integrantés debe acreditar el ¢i cuenta:{50%) de |a experiencia.

» Quienes se presenten bajo esta medalidad, deberédn diligenciar el siguiente fermato:

Ciudod y Fecha

Séfiares

PEOPLE CONTACT S.AS.

Ciudod

Los suscritos manifestamos o través de este documento gue hemos convenitde asociornos en consorcio { ) .Union Temporal
{), para participar en'fa 1P , cuyo objeto consiste en -—-—m-

Por lo anteripr expresomos’lo siguienite:

1. to durocidn de este Consorcio { ) Unidn Temporal () serd igual at término. de efecucion del contrato, sus prorrogas,
liquidacion y un afio mas,
2. £l consorcio { } Unidn Temporal { ) Estd intégrado por;

G;i\a
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NOMBRE IDENTIFICACION O NIT ITEM DE ACTIVIDADES A PORCENTAIE DE
REALIZAR PARTICIPACION

3. El representante’ del consorcid [ ) Unidn Temparal { ) @8iammmmmiriee e identificado con C.C, .No. —--—--—-- 'de--f---- quien
estd expresamente facultado pora fimar el contrato y.tomar todos las determinaciones que fuesen necesarias of respecto,
con amplias y suficientes facultades,

4. La responsibilided de los integrantes del consorcio { ) Unidh Tempomf { ) es solidaria. de conformidod con ia jey .80 de
1993, '

5. Lo {Uniéh Temporal o.Consorcio) segiin ef casa respanderd-o la denorinacion

Para constantio se firme enw—— a10s ------dias defl mes de ——de

Atentamente,

Nombre y firma de los integrantes def Consorcio { } Union Temporal ().



