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MODALIDAD DE CONTRATACION:
INVITACION A COTIZAR D INVITACION PRIVADA D INVITACION PUBLICA E

CONTRATAR EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO 'Y CORRECTIVO CON SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y
REPUESTOS PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS, SUBESTACION Y TABLEROS ELECTRICOS EN L:AS SEDES DE
PEQPLE CONTACT S.A.S. EN REESTRUCTURACION UBICADAS EN LAS.CIUDADES DE MANIZALES, BOGOTA Y
PEREIRA.

1.1 Necesidad basica a: satisfacer

People Contact SA.S en Reestructuracidn, se constituyé como una sociedad de economia mixta
indirects; del orden munlr:lpaE de segundo grade, vinculada al Munlclpm de Manjzales, conforme a o
establecido. en ia Ley 489 de 1988, al Cddigo de Comercio. ¥ demas normas concordantes ¥y
complementarias, cuya actividad estd sometida al control y vigilancia” del Municipid' de Manlzales
autorizada. por el Consejo Directivo y los estatutos del Institito. de. Financiamientd, 'Promocidn ¥
Desarroilo de Manizales, Infi-Manizales, contenidos en el Acuerdd No, 292 del 6 -de agosto de 1997 del
Conce;o Municipal de Manizales, prewa iniciativa’ del Alcalde del mismo Municipio y con su autorizacion
segln consta en acta del Consejo de Gobierno Municipal de Manizales. En el-afio 2011 se realiza &
inscribe su-frahsformacion de fa sociedad al tipo de las S.A.S,

El-capital accionario: ptiblico -es inférior-al 90% del total del capital social, En consecuencia; el régimen
legal aplicable a la contratacién de People Contact tiene soporte legal en-la ley 80 de 1.993, que le
remite a través de la ley 1150 de 2007 y sus decistos reglamentanos a un régimen éspecial y a las
-dlsposmzones -comerciales y civiles: de las empresas industriales y comerciales del estado v de Jas
sociedades de economia mixta para-la celebracmn de contratos cuando su actividad se encuentra en.
competencia con el séctor pnvado situacién que faculta & la empresa para actuar madjante su. propio
¢ régimen de contratacion teniendo en cuenta las normas civiles y del derecho comercial sin desconocer
los " principios generales. de contratacion, ‘estande facultada para celebrar coniratos de, compravenia,
‘permuta, suministro, arrendamienio. de los bienes. v servicios, prestacion de servicios, contratos-de obra,
insumos, materias primas y blenes intermedios- para la- obtencién de los mismos, los. materiales v
equipos que se empleen directamente para la praduccion de bienes y senvicios o prestamén de servicios,
los relativos al mercadeo de sus bienes 'y servicios, y en, general todo tipe de contratacién que aporte al
buer funcionamiento. de fa-entidad. '

1. Objetivo

Medianté la-Ley 1150 del 16-de julic de 2007 v sus decretos reglamentarios, se: cohtémplaron difererites
medidas para ta eficiencia, eficacia, transparencia, econsmia, rendicion de.cuentas, mangjo de riesgos y
publicidad, entre otros, siende necesario: introducir mecanismaos excepcionales para las sociedades de
ecanomia-mikta y regulando el procedimiento de contratacion estatal.

La:-misma ley 1150 de 2007 en concordantia con sus Decretos réglamentarios sobre las modalidades de
seleccion, publicidad y ‘sefeccion objetiva, ratificé las excepciones de aplicacion del Estatuto de.
Contratamon Estatal para fas scciedades de economia -mixta con competencia directa Nacional ¢
Internacmnal

People Contact fendra como objeto sacial principal: “1. La prestacion de servicios de Call Center &
empresas nacionales y extranjeras - tales- ‘como; servicio al cliente, teieventas cobranzag, lineas de
atencign, servicio de'informacién por operadora, actualizaciones de bases de datos, atenmon de lineas
de raspuesta. directa, atericion de lineas de pedido, Tealizadion de encuestas, investigaciones’ y sundeos,

tele marketing, televentas, servicios de miarketing y mercadotecnia, atericion de peticignes, duejas y
reclamos, y en especial todos aguellos que puedan ser articulados en centros ‘e teleatencién. o en
plataformas tecnoldgicas, telefdnicas asistidas, va sea para clientes propios o de terceros, & través de
agentes de atencion o de cualguier otro medio técnico actual o futura gue pudiera desarrollarse sea
propic o de terceros. Para la fealizacion de estas actividades -podré disponer de diferentes medios de
interaccion con los clientes tates como teléfono, internet, fax, video, correo cenvencional y correo de voz:
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lgualmente, la sociedad podra proveer todos los procesos de froht y back coffice necesarios para la
recepcion, framite, empaquetamiento y logistica de los servicios que se le prestaran a los clientes. de
acuerdo a sus reduerimientos. 2. La prestacion de servicles de gerencia, consultorfay asesoria al cllente
referidos a todos los procesos relacionados.con Ia gestion de centros de atencion de famadas o.tentros
de contacto para la atencion al publico. 3. La comercializacion- directa e indirecta de sudlquier tipo-dé
preducto, por cuenta propia-o de terceros a través de mecanismds divérsos de-comunicacion tales como
teléfonos, radio, television, periadicos, diarios, revistas, .catdlogos, entre. otres. 4. La- prestacion -de
servicios de bases ‘de datos tales como gestién, administracion, actualizacion, desarrollo, anafisis y
‘segmentacion de bases de datos-propios o de terceros. 5. La prestacion de servicios informaticos tales
como: disefio v desarrollo de soﬂware para-aplicaciones para equipos de. cémputo; -comertializacion,

actualizacién y. ‘mantenimiento de apllcacaones evaluacion de sistemas y equipus!-disefio ¥ desarrolios
de sitios web, ‘entre otfos. Para el efécte podra instalar, establecer, usar, ampliar, operar y explotar
redes, sistemas, equipcs, sopories légicos y demas tecnologias disponibles en e mercado para el
procesamiento. y administracion de Ja infermacién. 8. Hacer la organizacion, opevacion, prestactén ¥
explotacion delas actividades ¥ servicios de telecomunicaciones tales coma valor-agregado, tecnologias.
inalagribricas, servicios de. alojamiento de aplicacicnes informaticas, servicios de data center, servicios de
aperacion de redes privadas de telecomunicaciones y operaciornies totales del sistema de informacion y
cualguier servicio calificado como. de telecomunicaciones. comunicaciones & ‘informacion dentro del
territorio riacional y en conexién con el exterior empleando para elio bienes, activos ¥ derechos propios o
ejermendc el uso y goce sobre bienes, activos y derechos de terceros. 7. La prestacion de servicios de
asesoria fecnica, mantenimiento. de squipos v redes y consultoria en los. ramos de la electricidad,

elecirénica, informatica, ielecomunicaciones y afines, 8 Promover y participar en proyectos. de.
educacion, formacién cientifica e investigativa y desarrclic de productes, que generen soluciones
aplicables @ sectores empresariales institucionales. . Promaover ¥ partlclpar en proyectos medio’
ambientales, de desarrcllo sostenible y otros que contribuyan a cumplir éi balance sodial de la. empresa.

10, Gestionar, promover, construir, dotar y-en general rédiizar.cualquier otra. actividad felacionada con la
de -adecuacion, equipamiento y construceidn de obras civiles de infraéstructura. fisica y/o tecnologica
para-fings propios o/de tercéros; con facultades para realizar estas actividades directamente, y/o a fravés
de’ terceros. 11. Comprar, vender, distribuir, suministrar, importar y exporter. toda clase de bienes y
servicios, metcancias, productos, insumos, materias priimas, equipos técnicos, tecriolbgicos y todo tigo
de articulos necesarios para €l desarrollo’ dé su ‘objeto social. 12. Realizar procesos de. gestidn,.
seleccion, promocidn y administracion del talefitc humano,. dentro de. los distintos ssquemas de
contratacion, para el normal desarrolle’ de las competencias y los: programas de bienestar laberal. 13,

Ofrecer, desarrollar, ejecutar, intervenir, supervisar y suministrar soluciones técnicas y tecnologlcas 14,
Actuar. como agente comercial, representante, corredor, mandatario o comisionista. de cuaigtier tipo de
operaciones. co_mermales

En desarrolio de su objeto principal Ia sociedad podra: 1) Celebrar todo tipo de contratos, acuerdos o
corvenios y subcontratar .con el sector publico o privado, nacional o exfranjero. 2) Partmmar eri
licitaciones, concursds publicos -y privados, nacionales e internacionales para celebrar todo tipo de
contratos, con personas naturales o. Juridlcas del pais o del exteriot. 3} Ceder total o parcialmients sus
‘derechos a terceros y adqu;rarlos de la migma manera; en los Casos de negocids o contratds gue
adquiera o sea césionaria, debe mediar una. pravid evaluacion independiente de debida diligencia de los
negocios adquiridos o los contratds que actua como cesionaria; 4} Farmar parte de otras entidades,

.asociaciones, sociedades, uniones temporales o CONSOrcios gue adsldnten @ no actividades serefantes
o complementarias, 5) Adquirir, enajenar, gravar, administrar, tomar y dar en ariiends toda clase de
bienes. muebles ¢ inmuebles, corporales o incorparales’ para el désarrolio de sy objeto social. €)
Intérvenii comad-acresdora o como déudbra en toda tipo de operaciones de grédito, en moneda namonal'
o extran]era suscribir los.contrates correspondientes y constituir las gararitias a que haya lugar, con ia
autorizacion expresa de la Junta Directiva cuando supere ia-capatidad de contratacion del Gerente. 7)
Bajo ninguna circunstancia la sociedad podra constituirse en garante de las cbiigaciones personales de.
los accionisias. .8) Girar, erdesar, aceptar, asegurar, cobrar, pagar y-realizar todo tipo de operaciones
_sobre titulos valores etinstrumentos negociables, 9) Formular ante la admimstramon publtca en todos 108
ofderies y organismos internacionales soliciiudes o peticiones necesarias para el-desarrollo del negocio.:




TERM_INO_S DE REFERENCIA CODIGO: 1.CPF125
' ' | VERSION: 02

"People
Caonioo?

Aeardt R il Sea T

10) Solicitar y obtener licencias para la importacion de equipos necesarios para el desarrallo de fas
labores previstds en el objéto sodial, 11} Promover & intentar actiones legales: judiciales, prmudlcna!es y
“extrajudiciales, y atender los que s& promuévan contra la sociedad. 12) Hacer inversiohies en acciones o
derechos sociales, en bonos, -en fondos de inversion y-en toda clase de instrumentos de deuda publica.
13) Emitir bonos- ¥ comercnahzarlos en mercados hacionales e intemacionales cumpliendd las
regulaciones- estatutarias y legales. 14), En general celebrar, realizar y ejecutar tedos los contratos,
actos, hechos y obligasiones relacionados con Ia existencia y funcionamiento de la sociedad, lo mismo
-gue-realizar todas las. actuaciones preparatorias, complementarias, convenientss o necesarias para el
cumplimiento de su-objeto social, y en-géneral puede fealizar cualquier actividad {fcita”.

‘People Contact‘es una empresa de Manizales con presencia a nivél naciohal gue construye. relaciongs.
de largo plazo basadas en confianza, agompafiamiento y personglizacion  en gperaciones de. coitact
center, tecnologia, telecomunicaciones, desarrollo de software, ciencia de datos y Renting:
contribuyendo a la generacion de empleo y de tajido empresanai de base tecnolGgica al servicio de la
sociedad, proyéctandose a nivel nacional como unc de los mejores proveedorss de “servicios
tercerizados 'y especializados e contact ceénter; BPO, Renting-de infraestructura y tecnologia, desarrolio
'tecnoiégma y procesas de gestion y desarrello del talente humario, con un modelo de negocio sostenible.
que contribuya al crecimiento econémico de Ja regién por ser una fuente consisténté y continua en la
generacion de empleo y fortalecimiento de Ja industria TI.

# En ‘el desarrollo. de las actividades comerciales en competencia con el sector privado yfo publico,
nacional o internacional, se requiere que el sistema eléctrico, funcione en optimas condiciones para:
garantizar la continuidad vy respaldo del servicio de energla para la operacaon y para las dreas
complementarias.  Adicionalmente, para dart cumplimientd a las’ obligaciones - contractuales -con los-
clientes segun los niveles dé gervicio establecidos para cada. sede. People. Contact S.A.8. requiere
contratar el servicio de mantenimiento preventivo v corrective, con suministro de elémientos ¥ repuestos-
para las plantas efectncas subestacion y tableros eléctricos, en las sigulentes sedes:

Sede Olaya — Peraira.

Sede Nueva Granada — Bogota,
Sede San Antonio — Manizales.
Sede Antigua Terminal — Manizales.

1.2 Descripeion del objeto a contratar con sus especificaciones

Mantenimiento preventivo y correctivgé con suministro de elementos ¥ repuestos para las plantas
electiicas, ‘subestacion y tableros eléctiicos en las sedes de People Contact S.A.S en la. ciudad de
Manizales, Pereira y'Bogota.

BOGOTA:

- Subéstacién eléctrica;
Capacidad; B30 kVA.

» Celdas de Linea MT.
= Ceidas de Proteccion Fusibles MT.
» Bandeja Porta Cable MT.
«  Transformador-de poténcia.
» Tablero de trénsferencia BT,
+  Tablero de distribucion principal BT,

‘Motogenerador: _

Marca: Perkins.
Modelo: Z806AE18TAGS,
Capacidad: 750 kVA.
Ubicacion; Calle 7213 — 23.
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PEREIRA:
Transformador seco de 400 kKVA.
« Transferencia automatica.

« Proteccibnes, celdas, cahléado eléctrico.
« (Gabinetes-de baja tension.

Motogenerador
Marca: CUMMINS.
Capacidad: 450 kVA.
Equipo:. NAT 85566.
Ubicacién: Sede Pereira Calle 22 N° 12 - 23.
MANIZALES:
Motogenerador
Marca: Stewart Steverison.
Capacidad: 300 kVA.
*  Ubicacién: Sede Manizales Calle 20 nomerc 23-42,
Motogerierador
Marca: Hyundai.
Modelo: HY - GCH115-L.
Capacidad: 105 kVA.. _
Ubicacion: Sede Manizales Av, 19.N° 16— 04.

DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO DE LOS MOTOGENERADORES:

‘Cofy el fin-de conservar en buen estado. funcional el sistema de emergencia y elevar 5u nivél de
confiabilidad se. debe realizar el servicio de mantenimiento preventwo el cual consiste eri la revision y
_monitoreo del sistema en general, sustitucién de_flitro_s cambio aceite y. anticohgelante.

Asi mismo, engl evento en que sea necesario el servicio de mantenimiento correctivo dependera de'la:
‘svaluacionh de cada .evento, debido a que se mane;a una bolsa de repuestos para realizar las.
reparaciones a gque haya. lugar, donde se realiza upa. cotlzacaon nor evento: dependmndo de la.necesidad
del equipo. En taso de dafo defmtwo del equipo se tendra que iniciar un procesc de- compia
independiente del proceso de mantenimiento. En este cago el supervisor deberd verificar que s
elementos no estén por encima del mercado.

Debe incluir:

* SISTEMA DE LUBRICACION
» Revisar el nivel de aceite; agregar cuando sea requerido.
o Inspeccion de evidencias de diluido o contaminacian.
«  Inspeccion de la existencia de fugas..
¢« Revisary registrar la presién.de aceite a la temperatura de operacion.
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« SISTEMA DE ENFRIAMIENTO
Revisar el nivel de refrigerante, reflehar como se requiera:

» ‘SISTEMA DE ASPIRACION

= SISTEMA DE COMBUSTIBLE f ENCENDIDO

‘Revisar el panal.del radiadar por atreglo y limpieza, condiciones y seguridad.

Apretar los sujetadores como se requiera.

Revisar y Verificar €l estado de precalentador

seguridad.

Revisar y registrar la- rest_ricci_én de-combustible de entraga.

Realizar fa prueba quimica-de proteccion contra corrosion, agregar inhibidor:comio se requiera.
Realizar la priieba de presion y revisar posibles fugas.

Inspeccionar las aspas det ventiladar, guardas v soporte; por condiciones de seguridad, apretar
los sujetadores como se requieran.

Revisar la banda de ia polea del ventilador por.condiciones y tension adecuada y ajustar-o’
remplazar si es necesario

Revisar ios rodamientos de la polea-del ventilador y la polea loca,

Revisar las condiciones y seguridad de los alojamientos, soportes y:tensores.

Revisar las mangueras y tubios de refrigerante por condiciones adecuadas y seguridad.
Apretar abrazaderas y soportes como lo requisran.

Revisar y registrar la temperatura def refrigerante bajo condiciones de operaciéni..
Revisar todas las valvulas, realizar su mantenimiento.

Inspeccionar las condici'on_es de Jas tomas de aire y los ductos y Su cofrecta-operacion.

Revisar |os filtros 'de aire por-condicion y seguridad, dpretar Tas abrazadoras y los -soparfes
comma 10 requieran. .

Inspacgicn de salida de tutbocargador (de existir), boquilla'y tubos por condiciones y-segufidad,
apretar las abrazaderas y soportes como la requieran.

R‘evisar’y iubricar los actuadores de bypass det compresor,

Revisar y lubricar el mecanismo de operacion de fa compuerta de 1a caja de ajre,

Dar servicio a los respifadoies del carter'y drenaje de la-caja de-alre como se requiera.
Revisar y registrar la presion. del turbocargador (presion de la caja de aire).

Revisar y registra_r ta restriccion de aire de -a‘d_m?_sién;

Revisar registrar (3 presion del carter,

Revisar los 'obturad_ores y limpieza de controles de cigrre.

Revisar la :alimentacién de combustible port cantidad de contaminacion por agua otros
matetiales extrafics asi como su calidad (densidad especifica).

Inspeccionar los multiples de suministra de combustible por fugas, condicién y seguridad.
Revisar la operacion de [ds bombas de transferendia. '
Inspeccionar las jineas de combustible del motay, bomba vy filtros por fugas, condicién v

Inspeccionar y lubricar &l actuador del gobernador a I cremallera, ¥ ios mufones
Revisar y registrar la'presidn de combustible.
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« SISTEMA ESCAPE DE GASES
» Revisar los tubos de escage y sus conexiones donde sean accesibles, apretar sujetadores.y
tornilos de brindas como sea necesario.
» Revisar los soportes del silenciador, operar sus drenajes..
‘s Revisar el turbocargador, abrazaderas y soportes, apretar sujetadores como sea necesario.
s Revisién dé tuberia dentrd del recinto. o

« SISTEMA ELECTRICO DEL MOTOR

e Revisarjos cables de'la marcha’deél motor,; alambres y conectores por condicin y seguridad.
Apretarlos comd se. requiera:

»  Revisar y registrar el voitaje de flotacion de fas baterias de arrangue y nivel de electrolito,

»  Revisarel ca'r'gad'or_de' baterias por eperacion y salida.

s Revisar registrar ta corrienté de funcionamiento.de la marcha.

s Revisar los-controles eléctricos, terminales de sensores, apretar como se requieran:

«  RevisarJa operacion de la resistencia calefactora del agua, termostatos de control y el contactor
de-desconexion de presion de aceite.

+ Probartodos los dispositivos de proteccidn def niotar.

« SISTEMA MECANICO GENERADOR:
s Revisar y verificar los pernos de anclaje.
» Revisar los tornillos de! acoplamiento flexible.
s ‘Revisarlas guardas del ventilador por condiciones y-seguridad.
» Revisar lapantalla de‘la’toma de aire por limpieza de jas lineas, condiciones. y seguridad.
¢ Revisar rodamientos,
s Ravisarlas-conexiones mecanicas por apriete, condiciones y seguridad, como lo. requieran.

« SISTEMA ELECTRICO GENERADOR

»  Revisar y registrar ef voltaje. residual..en vacio y con carga.

» Revisar el ensaribte del excitador, estafor y campos -'pcr'limpi'e_za de las lineas e integridad
fisica.

« Revisar Ias terminales de cables y alambres en el-generador. per condicién y seguridad.

= Raevisar &l rectificador rotativo v, el supresor-de dnda por _cbn_dicién,_ conexiones y apriete del
montéie.

« Revisar.el extremo-del alojamienty’ de 1a campana por limpieza de linsas e- interferencia de
dispositives coh enganible rotativos,

= Probar los dispositivos. de prot_eccién del generador!

» Revision de breaker totalizador y dejario encendido.

«  Revision de tarjeta reguladora de voltaje.

a Revision tablero de.control.

s  Revisith:de breaker de excitagion y.dejarlo éncendidd.

«  Revision de la trasferencia automatica de cada eguipo.
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» CONTROLES
o Verificar la operacién de los controles de-encendido automitico y control remoto.
*  Verificar ia operacidn y-calibracién de los instrumentos del generadory &l motor,
»  Verificar la operacion de! equipo de -generacion indicadores asociados, luces y alarmas.
s Revisar y ajustar como se requiéra para real control de potencia real y reactiva sincronizada.
» Revisary -aju_st'ar--como se requiera la frecuencia y el voltaje del sistema.

» ACTIVIDADES VARIAS EN GENERAL _
* Realizar impleza-en general de ia planta gléctrica v ensus alrededores.
»  Cambio d& cableado cuando se. enc'uent’ren‘:deteriorado"s_;

Se debe incluirdentro de'la propuesta:
Este servicio incluye adicionalmente -al sérvicio. rufinario para cada-equipor

» SERVICIO MAYOR ANUAL (G CADA 200 HORAS DE OPERACION)
¢  Cambio defiltros de aire.
» Cambic de filtros de combustible.
=  Cambig de mangueras de precalentador.
‘'« Cambio de refrigerante,
e Cambio da filtros de agua.
s Campbic de polea del ventilador.
» Pintadc de sistema de escape.

» ‘SERVICIO MAYOR SEMESTRAL (O CADA 100 HORAS.DE OPERACION)
»  Cambijo de aceite.
»  Cambio de filiros de acsite.
«  Mantenimiento del tubo de desfogue {descarbonada)..

'PERIODICIDAD MANTENIMIENTO PREVENTIVO: MENSUAL

DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO DE SUBESTACION ELECTRICA:

Con el fin de conservar-én buen -estade funcional todos los slementos que:integran unia subestacion
eléctrica, se regliza. el servicio de. mantenimiente: preventive; el cual consiste en la revision fisica,
limpieza, lubricacién, apriete.de conexiones, asi como pruebas mecanicas, eléciricas y dieléctricas.

Lo anterior se debe realizar utifizando el equipo de proteccion personal, equipo contra arco gléctrico ¥
herramienta adecuada, asi como equipos.de medicién calibrados,

Se deben.cumplir las.condiciones.de seguridad establecidas en la norma NOM-029-STPS inherente al
mantenimients de instalaciones eléctricas en los.centros de trabajo,

* DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
*  Manidbras de des-energizacion y puesta-a tierra. _ _
) Revis‘ic‘m'y_ limpieza det local, asi.como del equipo de segufidad.

*  Revisién -gen‘_eral'y limpieza de-fodos los componentes de ta subestacién eléctrica. ?

\%f
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s Revision, limpieza, lubricacién y ajuste de mecanismos de apertura, cierre y disparo,

« Revisitn y apriete de conexiones en.general.. ' '

s Prusbas de operacion mecanica de cuchillas de paso, seccionaddr(gs) & interfuptor(es).

& Medicion de fesistencia de ais_iamien{o (megohmetro) & cables de la dcomietida, apariarrayos,
bus, cuchillas; seccionador{es) e interruptor(es)..

« Medicion de resistencia de -contactos '(micr.o-éhmetro) a cuchillas; seccionador{es} &
interruptor(es).

= Medicitn de resistencia dhmica de fusibles limitadores..

& Revision final, retiro de puesta atierray energizacion.

+ Mantenimiento Preventivoa Tableros én media y-baja Tension.

s Pruebas Basicas al Transformador.

o Medician de Resistencia a Tierra en Subastacion.

PERIODNCIDAD MANTENIMIENTO DE SUBESTACION: ANUAL
El proveedor debe garantizar la disposicién final del” aceite que s& cambie a tos equipos y entregar -
certificado de. la.-misma: '

El proceso. de atencién para una solicitud de emerdencia en_cualquiera ‘de los_equipos te las
difererites sedes, se debe tramitar coh una gersona designada por el contratista, ef cual atenderd
la solicitud via telefonica inicialmente, y deherd trasiadar personal técnico.en un fapso de tieinpo
de 2 horas maximo, las solicitudes deberan. ser atendidas 7 x 24 x 365 en los nameros de
talafonos entregados por el contratista._El proponente debera suministrar un niimero de contacto
‘o linea 'HELPDESK gue permita canalizar fodos los reportes que deban hacerse por incidentes.

Todos los: mantenimientos. aqui mencionados incluyen '.ta_reas de revigidn, ajuste; limpieza y evaitacion
de los componentes, sin-embargo, no se calculan las piezas que s& deben reemiplazar producto de
dafios,

los valores. por mantenimiento. correctivo-no se calculan e esta cotizacion ya gue se.debe realizar la
evaluacion decada evento por separado.

Se entenderd por propuesta técnica la aceptacion de las condiciones de los presentes terminos de

2. Propuesta referencla y de Ios-docurnentos que la componen, especificaciones técnicas, formulario de cantidades y
-tecnica precios, y demés disposiciones que dicte People-Contact (Anexo 1), .

3. Propuesta E! proponente: debera discriminar en el cuadro del (Anexo 2) 1a cantidad, valor unitario, vaior total, VA
econdémica De no discriminarse 8l IVA se entendera ineluide-dentro del precio:

People Contact cancelara el valor del contfato en pagos mensualés, de acuerdo con los serviclos v

B} ~ jelementos suministrados, treinta (30) dias después de radicada y aceptada la. factura previamente
4. Forma de pago | certificada por & supervisar-del contrato.

*Ver Nota
_ El férmino de ejecusion del confrato sera de doce (12) meses y/o hasta agolar el presupuesto, o que
5. Término de primero suceda, contados & partir del acta de inicio previa aprabacion ‘de las-garantias.
ejecucion o
**vér Nota

Los sé&rvicios objeto de ta contratacion deberan ser prestados en las siguientes ciudades:
- Pereira Cra 22 12 — 45 sede-Olaya, '
- Bogota calle 72 13 - 23 Edificio Nueva Granada
- Manizales Av. 19 168 — 04 piso 2-Antigua Terminal ¥ Caille 20 numero 23-42 Edificio San Antonio.
¢ de acuerdo a los requerimientos de Peaple Contact.

‘8. Lugar de entrega
e instalacion de
los bignes
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*Forma-de pago; Para el caso de personag naturales no comerciantes, debe apariar la planillz de pago a la. seguridad saciaf, conforme €l
articulo 135-de la ley 1753 de 2015,/que’ eStablece que.los trabajadores independientes: por-cuenta propia y los independientes’ con contrato
diferente a prestacidnh de servicios-que perciban ingresos mensuales iguales o Superiores a un:(1) salarig finime mensual Tégal vigente (smmiv;
cotizardn mes. vencido al Sistema integral de Seguridad Social sobre un ingresp base de cotizatién minimo del cuarenta por ciento (40%) dal
valor mensual de sus Ingresos, sin incluir el valor total del Impuesto- al Vaior Agregade (IVA), cuando a.ello haya lugar, sequn el régimen
tributario que-correspenda. En caso de.ser persona juridica yfo persona natural comerciante, debera preseniar ld correspondiente cerlificacion
de estar.a Paz'y Salve en apoites parafiscales y sistema de seguridad sociaf firmada: por el Revisor Fiscal o de no estar obligado a tenerlo por
Contador Pubfico, préviamente éxigidos por-el supervisor y validados por el 4rea de contahilidad:

PARAGRAFO:'LD_anteribr serd validado por el drea de contabilidad para dprobacion del pago.

ZEstampillas y Tasa pro Deporte y Recreacin; En referencia al Acuerdo No: 1083 del 2021 &l impuesto poar cancepto de estampillag y tasa
pro deporte y recreacion ise hard via retencien a cada pagg realizado al contratista asi: 1, Estampilla para el Bienestar del Adulto Mayar, 1a cual
equivale al dos por clento (2%) del valor contratado ¢ fres por ciento (3% en el caso de confratos de-cuantia indeterminada,-antés de IVA, 2.
Estampilla Pro.Universidad de Caldas la cual equivale al cero punte ainco por ciento (0.5%) def valor del contratd, afites de WA, y Estampilla
Pra Universidad Nacicnal Sede Manizales hadia gl Tercer Milenio, 7 cual equivale al cere punto cince por ciento {0.5%) del valor del contrato,
ahtes de IVA.-3. Estampilla pro Cultura, Ta cual equivale al cero punto-¢inco. por clente {0.5%). del valor del contrato, antés de IVA. 4. Tasa pro
‘Deporte y Recreacién, la cual equivale al cero punto cifca por ciento. {0.5%} del valor del contrato, antes da IVA.

7, OBLIGACIONES POR PARTE DEL PROVEEDOR

informacion de People Contact.

a) El contratista deberd contar con capacidad ecandmica’y con. b) Contar con personal téenico especializado’y con experfencia
la Infraestructurz adecuada: para porer al servicio de la en la ejecucidn de trabajos relacionades con el objeto del
entidad los requerimientos que se le realicen. presente confrato.

¢)  Cumplircon las especificaciones técnicas solicitadas, d) Coordinar con el superyisor-la.ejécicion del contrato.

e} Indemriizar {6dos ios perjuicios gue pudieran causarse a f} Efectuar ia programacidn- de actividades; llevar a tabo ¢l
terceros ¥ a People Comact durante la ejecucidin del objeto crofiograma de. ejecuctdn y velar por el cumplimiento del
contractual y exonerar de toda responsabilidad por éstos a objeto del contrato.enia-forma y tériminos previstos.

People Contact.
B) Coriocer y cumplir con- las . politicas ‘de Seguridad de la h} Garantizar el uso de la informacién, aceptando el manejo.

conforime a'las politicas de habeas data.

El proceso de atencién para una solicitud dé emergencia en
cualguiera-de los equipos de las diférertes sedes, se -debe
tramitar con una. persona designada por el contratista, el
cual atenders la. solicitud via telefénica iniclalmente, y
debera trasladar personal técnico én un japso de tiempo de
2 Koras maximo. Las solicitudes.deberdn ser atendidas 7 x 24
% 365 en los nimeros de teléfonos entiégados por el
contratista.

)

1893y sus
-supervisor la informacion que éste requiers con respecto del

Cumplir estrictamente con fa normatividad {aboral vigente y
especialmente las obligaciones establacidas enla Ley 100-de
decrétos reglamentarigs, suministrar  al

personal necesarioc para la ejecucidn del contrato.  Asl
mismg, el Contratista tomard las -precauciones necesarias:
para seguridad dél personal a su cargo o servicio de acuerdo
£on fas reglarmentaciones vigentés

seguridad industrial, sefalizacién y demds que requieran sus

trabajadores para &l desarrolio segurd de su actividad y
cumplir_con las disposiciones legales consighadas en el

k) Presentar informe detallade. del estado de- cada equipo-y las [J Informa¥ de inmediate cualquier imprevisto o impedimento
labores adelantadas, asi como las ‘recormendaciones gue que afecte el cumplimiento de las obligaciones dei contrato,
constders pertinentes para el correcto -funcionamiento de- responder por los gastos gue demande |3 reparacidn de.
los equipos. El informie debe Inciuir: registro. fotografico v defectos o de falencias que se presénten en la ejécucicn del
detalie de las actividades v debe estar acompafiade 3 la mismo y le sean atribuibles.coma Contratista,
factura: '

Mantenimiento preventivo: informe mensual
Mantenimients correctivo: informe por eventa
M} Suministrar todos los elementos de proteccién personal, n) Asumir los costos de aranceles; tasas, contribuciones v en

general cualguier exigencia, tributo o imiposicion fiscal de
cualquier orden, que fuere generada con ogasion de la
celebracion, ejecucién o liquidacién del contrato, o en,
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MANUAL DE CONTRATISTA de la Empresa.-

_gen"era'l - por cualquigr actividad, negociaciéh, gestidn vy
‘demds hechos gravables con ellos relacionados, vigentes a la
fecha de celebracidn del mismo.

o} Cumplir con las demds. obligaciohes gue se deriven del
contrato que resulte.

8.

Evaluacion

'People'{-‘,ont_act_seleccion_aré: al proponente.que cumpliendo con las especificaciones técnicas, econdmicas vy }Uridic'a's‘ presente
la mejor propuesta gcondmica (menor valor).:

9. Requisitos habilitantes (Anexo 3} g
10. Plazo {Anexo 4}
11. Presentacién {Anexo.5)
De cumplimiento: Por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del contrato, para
.garantizar el cumplimiento de las obligaciones que contrag-en virtud del mismo. Tendré una vigericia
igual al plaze:de ejecucion y'tuatro (4} meses adicionales.
12. Garahtias: De calidad del sefvicio: Por Un monto equivalente al diez por ciento. {(10%) del valor-total del
Teniendo-en cuénta contrate, con una vigencia igual al plazo de sjecucion y cuatro (4) meses mas.
fa naturaleza del _
contrato, 'se haoe | De calidad y correcto funcionamiento: Por-un monto equivalente al diez por ciento (10%) del valor
necesario  salicitar | total-del contrato, con una vigencia igual al plazo. de ejecucion y cuatro {4) meses mas.
garantias que - : . — :
contemple los | P responsabilidad civil extracontractual: En-cuantia equivalente al diez por ciente (10%), con una
siguierites amparos; | vigencia del término de ejecucion del contrato
Pago de salarios, prestaciones sociales e indernnizaciories: Por un monto equivalente al diez por
ciento (10%) del valor total del-confrate, con una vigencia del términa de ‘gjecucion del contrato y tres
{3) afios mas
Cualquier aclaracion relacionada con: los términos -0 requisitos de la presente invitacioh, debe ser
13. Aclaraciones dirigida. al correo electiénico comprasypresupuesto@pegpleconiact.com.co en un tiempo no menor a
24 Hioras-antes de 1a fecha v hora establecida para el envio de las propu_e_si_as.
Los impuestos, tasas, defechds vy contribuciones que s& causen €on ocasién de la celebracitn,
ejecucion, madificaciones, prorrogas, liquidacién & terminacion del. contrato derivade de la. presente
invitacion, estaran & cargo y deberadn ser cancelados por la parte gue da origen. a los. mismos,
respetarido-en todo caso lo.establecido en las normas tributarias v dermids normas concardantes de
caracter obligatorio vigentes y apficables @ éste Contrato. Los valores: que s& generen en &
44. Impuestos adquisicion de pélizas-exigidas para la legalizacién del contrato debén ser asumidos por la persona a
quien se le adjudique. _ : '
El proponente que resulte seléccionade autoriza a People Gontact para que solicite:la expedicion’y
pague los valores. de las pdilzas necesarias para la legalizacidn del contrato, asi mismo, el pago de
las estampilias que-Tesulten. Dichos valores seran descontados de las sumas que adeude People
Contact ai contratista, h S
. E! Proponente. que. resulte selgccionado debera tener.en cuenta que al momento de-suscribir
15. Sanciones i

contrato se ‘debe sijetar ‘al estricto cumplimiento del objeto coniratado y “acepta por lo tanio fas

H

el
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ANEXO 1
PROPUESTA TECNICA

Manténimiento preventive y correctivo con suministre de el_émentos--y repuestos para las plantas eléctricas, subestacion y
tableros eléctricds en las sedes de People Contaet 8.A.8 en la ciudad de ManiZales, Pereira y Bogota.

BOGOTA:

Subestacidn eléctrica:

Capacidad: 630 kVA.

Celdas de Linea MT.

Celdas:de Proteccion Fusibles MT,
Bandeja Porta Cable MT.
Transformador de potencia.
Tabiero de transferencia BT,
Tablero de distribucién principal BT.

Motogenerador:.

Marca: Perkins.
Modelo: .2806AE18TAG3.
Capacidad:. 750 kvA,
Ubicacion: Caller72 13-23.
PEREIRA:.

Transfarmador seco de 400 kvA.
Transferencia automatica.

Protecciones, celdas; cableado eléctrico.
Gabinetes de baja tensidn.

Motogenerador

Marca: CUMMINS.

Capacidad: 450 kVA,

Equipo; NAT B5566.

Wbicacion: Sede Pereira Calle:22 N2 12 —23,
MARNIZALES:

‘Motogenerador

Ma rb_ai Stewart St_eveqsbn;

Capacidad: 300 kYA,

Uhicacién: Sede Manizales Calle 20 numiero 23:42.
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sanciones que seinciuirdn en‘el mismo y que se relacionart a continuacion,

o Clausula Penat Si el CONTRATISTA no cumple con el objeto del contrato dentro de’los
plazos y “‘condiciones- estipuladas, Peop[e Contact podra, sin peruicic de los demds
recursos que le- oforga la ley mercantll, imponer una sancién del 20% del valor total del
contrato como tasacién anticipada peré: no definitiva, que podra. ser descontada por People:
Céntact de cualguier ofra que le-adeuds al contratista. El CONTRATISTA acepta asi mismo.
gue ante el incumplimiento, People Contact podra dar por terminada la relacién contractual,
sin perjuicio de las. demas ‘acciones: legales tendiertes a obtener el resarcimiento fotal de
perjuicios, entre ellas la reclamacitn ante el Asegurador para.la efectividad de {as pélizas;

s Multa: En caso de incumplimiento dél plazo inicialmente pactads, People Contact, queda
facultada vy asi lo acepta el contratista, para impener multas sucesivas por cada dia de
retraso en cuantfas equivalentes ‘al 0:4% del valor total def conirato, come tasacion
anticipada pero fio definitiva de perjuicios, que podra ser deducida por Peop!e Contact de
cua!qmer otra que le adeude al contrafista, ademas de- poder acudir & los demas
medanismos.de apremio que ia ley le otorg_a iriciuida 1a claustia penal.

» El contrato que-resulte prestara mérito ejscutivo.

DIEGO HERNANDC CEBALLOS LOPEZ
Gerente

F’e‘op'le Contact S.A.S. €n _Reestructuraciéh@-\g
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Motogenerador

Marca: Hyundai.

Modelg: HY - GCH115 - L.

Capacidad: 105. kVA.

Ubicacién: Sede Manizales Av. 19 N° 16 - 04.

DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO DE LOS MOTOGENERADORES:

Gon ¢l fin de conservar en buen estade funcionat el sistema de emergencia y elevar su nivel de confiabllidad se debe
realizar el servicio dé manterimiento preventivo, el cual consiste en la revision y monitorec del sistema en general,
sustitucion defiltros, cambio aceite'y antichngeiante.,

‘Asl:mismo, en &l evento en que.sea necesario el sarvicio de mantenimiento correctivo dependera de la evaluacion de cada

evento, debido. a que se maneja una bolsd de reépuestos para realizar las reparacionas a. que haya Iugar donde se realiza,

una cofizacion por evento deperidiénts de la necesidad del equipo. En caso de dafio definitiva del equipo se tendra que

iniciar un proceso de compra independiente del proceso. de mantenimiento. En este caso el supervisor debera verificar que

los elementos no estén por enciria del mercado.

Debe incluir:

* SISTEMA DE LUBRICACION
s Revisar el fiivel de aceite, agregar cuandd séa requierido,
* Inspeccién de evidencias de diluido o contamlnac_:én,
»  Inspeccion de-la;exis'tenci'a-_de fugas.
= Revisar y registrar{a presidn de‘aceite a la temperatura:de operacidn,

+ SISTEMA DE ENFRIAMIENTO
_®  Revisar el nivel de refrigerante, rellenar como se requiera.
» Realizar la prueba guiimica de proteccidn contra comosion, agregar inhibider comb se requiera.
= Realizar la prueba de presién y revisar posibles fugas.
* Inspeccionar las aspas del ventilador, guardas v soporte, por condiciones de seguridad, apretar los SU]EtadOI‘ES
come se requigran.
+ Revisar el panal del radiador por 'arr'eglo-y limpieza, condir.iiones y seguridad,
* Revisar la banda de la polea del veptitador por condiciones v tension adecuada ¥ ajustar o remplazar si es
necesario
* Revisar los rodamientos de ia poléa det ventiladory fa palea Joca,
- ®. Revisar las condiciones y seguridad de los alojamientos, soportes ¥ tensores.
*  Apretar los sujetadores como serequiera.
* Revisar ias mangueras y tubos de refrigerante por condiciones adecuadas y seguridad.
. _.Apret’ér abrazaderas y soportes como lo requieran.
* Revisary registrar latemperatura del refrigerante bajo condiciones de operacion:
»  Revisar todas las valvulas, rea_liZ_ar sU mantenimiento.
» Revisar y Verificar el estado de'pracal entador o \\5‘
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» SISTEMA DE ASPIRACION
s InspecciGnar las-condicienes de ias tdmas de aire y los ductes ¥ su carrecta operacidn.
« Revisar los filtros de aire por condicion y seguridad, apretar las abrazadoras y los soportes como lo requieran.
e Inspeccion de ‘salida de turbocargader (de existit), ‘boquiila-y tubos por condiciones v seguridad, apretar las
‘abrazaderas y-soportes como la reguieran.
«  Revisar y lubricarlos actuadores de bypass del compresor.
«  Revisary lubricar el mecanismo de_-op_eracién de la compuerta de la caja de aire.
» Darservicio a los respiradores del cartery drenaje de la caja de aire como. se requiera.
¢ Revisaryregistrar fa presion del turbocargador (presion de.la.caja de aire).-
o Revisar y régistrar a restriccion de aire dé admision.
» Revisar registrarla presion del carter,
s Revisar los obturadores y limpieza de controles de cierre.

+ SISTEMA DE COMBUSTIBLE / ENCENDIDO
s Revisaf lar aliméntacion de combustible por: cantidad. de contaminacion por agua otros materiales extrafios’ asi
como- su calidad (densm!ad especn"ca)
* Inspeccionar ios multlp!es de suministro de combustible por fugas, tondicion y seguridad.
» Revisar la operacién de las bombas de transferencia.
»  Inspeccicnar fas lineas de ¢ombustible del motor, bomba y filtros por fugas, condicion y seguridad,
« Inspeccionar y lubricar el actuador dei gobernador-a:la cremallera, y fos munones
= Revisar y registrar ia presion de combustible.
« Revisary registrar la restriccién dé combustible de entrada.

= SISTEMA ESCAPE DE GASES
+  Revisar los fubos de escapé y sus conexionss. donde sean accesibles, apretar sujetaderes v tornilios de brindas
como sea necesario:
. Revisa: los soportes del silenciador, operal sus drenajes.
» Revisar 8l turbdcargaddr, abrazaderas y soportes, apretar sujetado_res COMo sea hecesarno,
+  Revisién de tuberla dentro del recinto.

. SISTEMA ELECTRICO DEL MOTOR

» Revisar [os ¢ables de.la marcha del motor, alambres y conectores por condician ¥ seguridad. Apretarios como .se
requiefa.

« Revisary registrar el voltaje de flofacion de las baterfas de arranque.y nivel de glectrofite.

¢ Revisar el cargador de:baterias por operacién y salida.

. Revj_éar ragistrar iz-corriente de'funcionamiento.de la marcha,

= Revisarios controles eléctricos, terminales de sensores, apretarcomo-se.requieran,

= Revisar la operacion de la resistencia-calefactora del agua, termostatos de control y el contactor de ‘descenexion
de presian de aceite.

«  Probar todos los dispositivos:de proteccion del motar.

+ SISTEMA MECANICO GENERADOR
o Revisary verificar los pernos de anclaje.
¢ Revisar los tarnillos del acoplamiento flexible.
»  Revisar las guardas del véentitador por condiciones y seguridad.
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* Revisar la.pantaliz. de la toma de alre por limpieza de las lingas, condiciones y seguridad.
«  Revisar rodamiéntos.
e  Revisarias conexiones mecanicas por apriete, condiciones y-seguridad, como lo, requieran.

#. SISTEMA ELECTRICO GENERADOR
= Revisar y registrar el voltaje residual, en vacio'y cori carga.
«  Revisar el ensambie del excitador, estator y campos por Iimpieza-de Ias lineas & integridad fisica,
*  Revisar las terminajes de cables y alambres en el gerierador por cendicidn y seguridad.
» Revisar el rectificador rdt_at_ivo ¥ _ei_ supresor de onda por condigién, cenexiones y apriete- dél-montaje;
* Revisar el extremo del alojamiento de la campana por limpieza de lineas e interférencia de dispos_[mros. con
ensambie rotativos.
+  Probar ios dispositivos de proteccion del generador.
* Ravision de breaker totalizador y dgjarlo encendido.
= Revision de tarjeta reguladora de voltge.
»  Revisién tablero ds control.
*  Revisidn de breaker de ‘excitacion y dejarlo encendido:
»  Revisién de la trasferencia automatica de cada equipo.

= CONTROLES
-+ Verificar la opéracién de los controles de encendida automatico y contrel remoto.
v Verfificarla operacion y calibracién delos instrumentos del generador y &l motor.
*  Verificar la operacion del equipo de generacion indicadores asoclados, luces y alarmas.
'« Ravisar y ajustar como se requiera para real control.de potencia real y reactiva sincionizada’
* Revisary-ajustar como se requiera la frecuencia y el voitaje del sistema.

= ACTIVIDADES VARIAS EN GENERAL
» Realizar limpieza en géneral de la planta.eléétrica y en sus alredsdores.
-+ Cambio de cableado cuando se encue_ritren-deterior_ados.
-Se debe incluir dentro de la propuesta:
Este servicio incluye adicionalmente al servicio rutinario para cada equipo:
= SERVICIO MAYOR ANUAL (O CADA 200 HORAS DE OPERAGION)
= Cambio de filiros de aire.
+  Cambio de filtros de combustible,
» Cambio de mangueras de precalentador.
» Cambio de refrigerante;
«  Cambio de filiros de agua.
* .Gambio de polea del ventilador:
» Pintado de sistems de escape.

-+ SERVICIO MAYOR SEMESTRAL (O CADA 100 HORAS DE OPERACION)
»  Cambio de aceite,
*  Cambie defiliros de aceite,
«  Mantenimiento del tubo de desfogue {descarbonada).

PERIODICIDAD MANTENIMIENTO PREVENTIVO: MENSUAL @Q\
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DESCRIPCION DEL MANTENIMIENTO DE SUBESTACION ELECTRICA:

Con. el fin de conservar en buen estado funcional todos ios elementos que integran. una subestacion eléctrica, se realiza el
servicio de mantenimiente préventivo: el cual consiste en 1a revisién fisica, limpiezs, fubricacion, apriete de conexiones, asi
como pruebas mecanicas, eléctricas y dieléctricas,

Lo -anterior se debe. realizar utilizando &l equipc de proteccion personal, equipo confra arco eiectnco y herrarmenta
adecuada, asi comao equipos de medicién calibrados.

Se deben cumplir las condicicnes de seguridad establecidas en la norma NOM-029-STPS inherente. al mantenimiento de
instalaciones eléctrizas enlds centros de trabajo.. 2

» DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
‘s Maniobras de dées- energlzacmn y- puesta a tierra.
s Revisitny I1mple__za del local, asi comao del equipo de seguridad..
« Revision-general y limpieza de todos los componentes de a subestacion eléctrica.
»  Revigion, limpieza, lubricacion y ajliste de mecanismos de aperiura, cierre y disparo.
Revisiony apriete de conexiones én general.
s Pruebas de operacidn mecanica de cuchillas de paso, seccionador(es) e intefruptor{es).
s Medicioh de fesistencia de aislamiento (megohmetro) a cables de la acometida, apartarrayos, bus, cuch;llas
_se_cc_lon_ador(es) & intefruptor{es).
s Medicién de resisfencia de contactos {micro-chmetro} a cuchillas, seccionador({es) g irterruptor(es).
o Medicion deresistencia ¢hmica de fusibles limitadores.
¢ Revisién fipal, retiro de puesta a tierra y energizacion.
«  Mantenimiento Preventivo a Tableros en media y baja Tensién:
» Pfuebas Basicas al Transformador.
+ Medicion de Resistencia a Tierra en-Subestacion:

PERIODICIDAD MANTENIMIENTO DE SUBESTACION: ANUAL

El proveedor debe garantizar la disposicion final del aceite que se cambie a los equipos y entregar cerfificado
de la misma.

El procesg de atencion para tina solicitud de. emergencia en cualguiera de Jos equipos de las diferentes sedes, se
debe tramitar con una persona designada por el contratista, el cual atenderd /a solicitud via telefénica inicialmente,
y_deberd ra irastadar personal técnico en un lapso de tjempo de 2 horas _maximo. Las solf solicitudes -deberdn -ser
‘aterididas 7 x 24 x 365 en los numeros de teléfonos entreqados por el contratista. ta. £l proponente deberd
-suministrar_un numero de contacio 0 linea ‘HELPDESK gque pérmita capalizar todos log_reportes gue deban
hacerse por incidentes.

Todos los mantenimientos agui ‘mencionados ‘incluyen tareas de revision, ajuste, limpieza y -evaluacion de los
compenentas, sin embargo, no se calculan las piezas que se deben reemplazar producto ‘de dafios.

Los: valores por-mantenimiento. correctivo no.se calculan en esta cotizacion ya que se debe. 're_alizar la evaluagion de cada
gvento porseparado. .
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 ANEXO2
PROPUESTA ECONOMICA

ITEM

DESCRIPCION

RUTINAS

VR.
UNITARIO
RUTINA

VR.TOTAL
RUTINAS

‘Planta Eléctrica Stewart Stevenson de .300kVA: Mantenimientc

«con periodicidad semestral (2 frecuencias).

preventivo con limpieza general, prusbas de encendido y fimpigza:
del radiador -con penodlmdad mensual (10 frecuencias)
Mantenimiento. preventivo ‘gensral con cambio de acsite y filtros

12

limpileza general, Pruebas de encendido y limpieza del radiador con

con periodlcudad semestral (2 frecuencias):

Planta Eléctrica Hyundai de: 105kVA: Mantenimiento preventivo con

periodicidad mensual {10 frecuencias}).
Mantenimiento preventivo genera! con- cambio de aceite y filtros

12

Planta. Eléctrica Cummins de 450kVA. Mantenimignto praventivo
con limpieza general, pruebas de-encendido y limpieza del radiader
con pericdicidad mensual (10 frecuencias) mantenrmlento
preventivo generat con cambic de aceite” ¥ fltrcas con periodicidad
semeéstral {2 frecuencias).

12

Subestacidn Trafo de 400kVA Seco: Mantenimiento preventive S/E
eléctrica con-transformador seco de 400kVA, incluye pruehas: de
aislamiento; retorqueo en media y baja tensién, prueba de celda de
proteccmn e informe. detallado de -actividades con periodicidad
ANUAL.

Planta-Eléctrica Perkins de 750VA: Mantenimiente preventivo.con

-con periodicidad semestral (2 frecuencias).

limpieza general, pruebas de encendido.y. I!mpi_eza del. radiador con
periodicidad mensual (io frecuencias).
Mantenimierito prevéentive general con .cambio de. acsité y filtros

12

-aislamiento, retorqueo en'media y baja-tensién, prugha de celda de

Subestacidn Trafo de 830kVA Seco: Mantenimiento preventivo. S/E
electrica con transformador seca .de 400kVA, incliye prusbas de

proteccién e informe detallado de actividades con perfodlmdad
ANUAL.

SUBTOTAL

IVA

TOTAL
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ANEXQO'3

REQUISITOS HABILITANTES

Antecedentes fiscales
{Contraloria), judiciales
{Policia.Nacional),
disciplinarios
(Procuraduria)

Acreditar certificado tanto de'la persona juridica como del representante legal expedido-por la
Contraloria General dela Republica, . Procuraduria General de la nacion, Palicia Nacional,
segln aplique. La expedlc:lon no puede séisuperior a ¢inco (5} dias calendario 4 la fecha de
presentacion de la propugsta.

Fotocopia dé la.cédula. | Aportar copia de la cédula de! representante I'egal,_

Fotocopia de la libreta

militar Aportar en ef evento que &l representante legal sea varan menor de 50

Presentar el documento vigente que acredite su registro en Camara de Comerc:o con
expedicion no superiora (30} dias-a ia fechd de presentacion de la propuesta,

Registro Camarade | £ ¢agp de que la cuantia de la propuesta presentada exija al representante legal de-la

Comercio sociedad autorizacion de la Junta, se debera allegar certificado o actaque‘asi 16 acradite,
El objeto social de la-empresa-que participe-de esta invitacidn,.debera estar relacionade con-
el servicio que. va a prestar.
Certificado de Debera presentar un oficio dirigido a la entidad en el que cerlifique bajo la gravedad de
inhahilidades e juramento que: rio se encuentra incurso dentro: de’ las causales de: incompatibilidades ni
incompatibitidades- inhabilidades para contratar cor'la empresa ni con ninguna.entidad estatal.
Acreditar que se-encuentra registrado en el Registro Unico Tr_‘tbutario_-.
La_-exped‘i_cién ne puede: ser superior & treinta (30} dias calendario a la fecha de presentacion
RUT de la propuesta,

£ objeto social de la empresa que paiticipe. de esta invitacion, ‘debera estar directamente
iigado con gl servicio que va a prestar.

‘B! Proponente due patticipe como persend juridica debara aportar- certificado.de estar a Paz y
Paz y Salvo de Aportes | Salvo en pago de parafiscales y sistema de seguridad sccial integral en los Ultimos seis (6)
Parafiscadles meses, flrmada por &l Revisor Fiscal o de ho.estar obhgado -a tenerlo-por & Contador Pablico.

El proponente que pammpe cOomo persona natural déberd presentar sus apertes y pagos-de
seguridad social en pension 'y saiud-al presentar- la. ofefta, acorde con la normatividad' vigente.

&
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Los términos y condicionas de la oferta-tendéran una validez de noventa (80) dias, para ello
&l proponente. debera. presentar con la propuesta una. pdliza de seriedad de la oférta: baje las
siguientes condiclones;

- Otorgada por una.-_c_ompaﬁi_a de seguros legalmente establecida en Colombia,
_ - Con lafirma del tomador, el sello de cancelado o el comprobante de pago par parte
Péliza de Seriadad de.la del asegurador. ' '
Oferta - Su cuantia sera del 20% para efectos de expedicion de la péliza, se tendra como
valor de referencia la suma de ochenta millones de pesos Mrcte {$80.000.000).
-~ La vigenciﬁa detres {3) meses.

El proporiente garantizard que mantendra fa totalidad. de sU propuesta, §in modificacion de
‘ningunia clase durante su periodo de validez y las ampliaciones a que hubiere lugar. Si el
preoponente no presenta esta garantia, la oferta sera rechazada;

Experiencia

o L El propo'nente-debé'ré__'a;_:reditar experiencia-en.contratos con objeto
Descripcion Expefiencia similar a los de la presente invitacion.

ITEM CARACTERISTICA

Certificacion o copia-de Minimo (3] Méximo (5).
contratas '

Estado Terminados o en ejecucién,

En los contratos o certificaciones se deberd especificar la cuantia de
Cuantia .cada uno de-ellos,

Valor tofal de contratos Deberdn tener un valor igual o superior a {80) SMMLY,
o certificaciones.
soporte

Serdn aceptadas certificaciones expedidas por el cliente contratante; y/o copias de los confratos u drdenes de compras
suscritas con dichas entidades, los: cualés deberé contener la siguienite-informacion;

— NUmero de coritrato,

— Nombre de la firmar contratante.

~— Objeto del contrato.

— Valor del contrato en pesos,

~~ Fecha de inicio.

—  Fecha de terminacion del contratg.

— Costofinal det gohtrato.

— Contacto qué pueda ratificar esta informacién (direccion; ciudad, te!é_fgno&\m

@
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ANEXO 4
PLAZO

Tipo de proceso:,

invitacion Publica

No:

IP-C07-2022

Objeto:

CONTRATAR .EL MANTENIMIENTO PREVENTIVO. Y CORRECTIVO CON.
SUMINISTRO DE ELEMENTOS Y REPUESTOS PARA LAS PLANTAS ELECTRICAS,
SUBESTACION Y TABLEROS ELECTRICOS EN LAS SEDES DE PEGPLE CONTACT
S.AS. EN REESTRUCTURACION  UBICADAS EN LAS CIUDADES DE
MANIZALES, BOGOTA Y PEREIRA}

Fecha de publicacién:

Veintidds {22) de febrero 2022

Fecha de éntrega de propuestas:

Uno {1) de marzo 2022

Hora de entrega de propuestas:

Hasta las 10:00:00 horas en reloj de'[a pagina.de la Stper Intendencia de
Industria y Comercig hitp://www.sic.gov.co/hora-legal-colombiana

Lugar de éntrega de propuestas:

Manizales:
Calle 19.{Avenida Bernardo Arango} No. 16-04 piso 2 (Recepcion).

Forma de entrega:

*Qriginal y una (1) copia, todas en sobres sellades y debidarmente fofiados

* Dirigido a:
- Asistente de Tesoreria

* Indicar:
- No: de invitacidn a la fue se presenta
- Remitente

Proceso entrega de propuestas:

‘I 1. Radicar la propuesta en la ventanilla de Correspondencia.

La radicacidn debera evidenciar:.

-~ Nimiero de radicado
~Fecha
- Responsable de radicacidn

2. El proponente deberd depositar la propuesta debidamente seliada en la
urna de cristal. ;

Este depdsito se realizard en compaiiia de laauxiliar de correspondencia.

tas ofertas.deben depositarse antes de la hora fijada de cierre de urna de

cristal.
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Los proponentes deben tener presente que.en Peoplé Contact existe un
control previo para .au_toriz_ar_é't ingreso de personas a sus instalaciones, por
lo tanto, el proponente o su. delegado deberd preseritarse con suficiente
anticipacion respecto a la hora limite para la entrega dé ofertas. Peaple
Contact no se-responsabiliza por demoras o retardos en el ingraso causados
por el ejercicio de los controles de acceso mencionados.

3. Apertura de la urna de cristal por:

- Auxiliar administrativa
- Asistente Tesoreria

Quienes documentaran en acta la existencia de propuestas.
People Contact, NO tendrd en cuenta las propuestas que no se encuentren en la urna de cristal en la fecha ¥
hora fijada, ni aquellas que seanenviadas por fax, correo electrénico o similares.

El proponente que resulte seleccionado debers tener en-cuenta que, una vez se le comunigque:que. ha sido:seleccionado,
dentro de los tres: (3} dias habiles siguientes debe legallzar el contrato (Fitma del confrato, aprobacion de pélizas y
pago de-estampillas).

En casp de NO reéalizarse Ia legaiizacion dentro del térming indicado, Peaple Contact, podra:

1. El proponente que resulte selectionadd autoriza a People -Contact. para que solicite la expedicion y pague [os
valores de las polizas necesarias ‘para la legalizacién del contrato, asi mismo, el pago de las estampillas que
resulten. Dichos valores seran descontados de las-sumas que adeude People Contact al contratista

2. Contratar con e} proponente-en segunde: orden de- elegibilidad y asf sucesivamente. siempre y cuando cumpla con
las especificaciones técnicas, econémicas y juridicas o podra otorgar plazos adicionales  a los proponentes
seleccionados: para efectuar la legalizacion.

i el proveedor seleccionado no suscribe el contiato ‘adjudicada en &l términé establecido, sin que medie justa cdusa, se
dara aplicacién.a la siguiente notmatividad:

1. Numeral 12 de! Articulo-30 de la ley 80 de 1993'y dem4s normas concordantes

“(...} Si el adjudicatario rio suscritie &l contrato correspondiente dentro. def términe que sé haya senalade, quedard a favor
de la entidad contratante, .en calidad de sancién, el vaior del depésito o.garantia constituidos para responder par la seriedad
de la propuesta, sin menoscabo de Ias acciones legales conducentes al reconocimiento de- perjuicios causados v no
cubiertos por &l valor de los citados depémto ¢ garant:a 1. }

2. Articule 31 de la iey-BO de 1993y demds normas concordantés

Efn caso de que se impongan muitas, sanciones o declaren el |ncumpilmient0 -8& publicaran en'sl SECOP y s comunicaran
@ la'camara de comercio en que se encUentre inscrito el contratista respectivo. También-se comunicaran a-la Procuraduria
‘General de [a Nacion.

Por Gitimo el contratista-seleccionade deberd tener en cuenta gue se.constituye inhabilidad para participar en licitaciones y
para celebrar contratos. con las entidades estatales, tal como se establece en el iiteral &) d&l Articulo 8 dela ley B0de 1993 ﬁ

y demas hormas concordantes,
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..) el Qufene's sin justa causa se abstengar de suscribir ef contrafo.estatal adjudicado.

Las mhab:ﬂdades & gue se. refierent log fiterales b} y.e), se extenderan por un térming de ciico (5}-afios contados: a partir de
fa fecha de ocurrencis. def hecho. de ia participacion e fa ficitdcion o de fa de celebracion del contrato, © de fa de expiracion
del plazo para su firma"{...). .

Considerando que liegado el dia y la'hora limite para radicar propuestas, no se presentd ningin oferente al proceso’de Ia
teférencia, € mismo se declarara desierto, g
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"‘ANEXO 5
PRESENTACION

Los proponentes que participeri deberan presentar la propuesta en ofiginal y dos copias, debidamente foliadas y con un
‘indice-que discrimine la relacidn de cada uno de les items expuestos en ells.

La carta dé presentacién de fa propussta debera diligenciarse en el siguiente formato:

Sefiores

PEOPLE CONTACT 8.A.8

Ciudad

ASUNTO: IP-XXXX

Yo identificado. con cédula de ciudadania nimero domiciliado ef , actuando en nombré

¥ representacian de fal y como consta en el certificade de existencia y representacion fegal {solo
persanas furidicas), afirmo bafo la gravedad del juramento que-conozcd y aceptd las siguientes condiciones:

Que esta propuesta y &f contrato que Jlegare a celebrarse, solo compromete af Propenente.
Qﬁe ninguna enfidad o persona disfinta de ios fimantes tiene interés comercial en esta propuesta ni en el contrato gue de
ella se.derive. '

Que f1o.nos hallamos incursos en ninguna de las causales de inhabilidad o incompatibilidad establecidas en la Ley 80 de
1983 y demas normas sobre la materia 'y que tampoco nos ercontramos en ninguno de los eventos de prohibiciones

especiales para coniratar con ef estado..

fgualmente deciaro que en caso de sobrevenir alguna r'nhabfh’da_d, me haré responsable frénte a PEOPLE CONTACT SAS
¥ ante terceros, por les perjuicits que se ocasionen y me-compromelo.a ceder ef conlrafo, previa autorizacion escrifa, 0.8
ellg no-fuere posible, renundiaré:a su ejeciicion.

Si se nos-adjudica el contrato, nos compromsterros a oforgar las Garantlas requeridas y a suscribir éstas y'ef conirato;
dentio-de fog términos sefialados. para ello,

.Que'conocemos las leyes de fa Repablica de Colombia que rigen fa presente. contratacion,

‘Que los precios de fa propuesta son validos por un término. minimo de 90 dias contados a-partir de la presentation y se
mantendra para ef.momento de suscripcion del contrato i caso que 'se nos adjudigue:

Que hemas fomado nota cuidadosa. de fas especificaciones y condiciones-de la presente contratacion vy aceptames todos
los requisitos de-la misma..

Con la firma.del presente documiento manifiesto bajo i responsabilidad que la informacion aqul consignada es veraz. P\

Atentamente,

Nernbre del Representante Legal
Cedula de Ciudadania No. de
Cargo: ' '
Direccion:
Teléfono:
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CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES:

l.os-proponentes que se presenten en Consorcio o Unién Temporai deberdn acreditar 'su constitucion de acuerdo eon los
siguientes requisitos:

« = propuesta debera ser presentada par &l representante Jegal designado por el Consorcio o Unidn Temporal.

«  Los propenentes indicaran si su participacién es a titulo de. Consarcig o Unidn Temporal ¥ sefialaran los términos 'y

alcance de la: participacién en la propuesia y en. su ‘gjecucion, los cuales no podran ser maodificados. sin &l
consentimiento previo de People Cantact.

« Los Consofcios o Uniones Temporales se comprometen ‘a. permanscer ‘constituidos durante el término de Ja
vigencia del-contrato y sus prorrogas,; si las hubiere, '

»  Enningtn caso podra habet cesion del contrato entre quienes integren gl Consoreio o Union Temporal,

« Todos los integrantes del Consorcio. o Union Temporal deben acreditar la existencia. y representacion, yio la
inscripcién en el registro mercanti, la relacién - deé contratos en e]ecumén la expériencia, ios documentos
hahilitantes y &l-apoderada-en Colombia cuando sea el caso

« Los Cohsorcios o Uniones Temporales podran estar conformados hasta por- dos (2) personas naturalés y/o
jurfdicas, cada uno de sus integrantes debe acreditar el cicuenta (60%) de la experiencia.

‘Quienies se presenten bajo esta modalidad, deberén difigenciar el siguiente formato:

Ciudad y Fecha

Sefiores

PEOPLE GONTACT S:A:S

Ciudad

Los suscritog manifestamos a través:de esfe documento que hemos convenido asociarnos.en consarcio { ) Unién Temporai
(), para participar en Ja IP . ctiyo tbjeto consiste eri -—---—

Por lo anterior-expresamos lo.siguiente:

1. La duracron -de este Consorcio () Unién Temporal () serg ;guaf al térming de efecucion del contrato SUS prorrogas,
liquidacion y un'ano M&s..

2. El consoreio () Unidin Tempora)‘ ( ) Esté integrado por:

NOMBRE " | IDENTIFICA CION O NIT ] ITEM DE ACTIVIDADES A PORGCENTAJE DE
REALIZAR PARTICIPACION
3. El representante del eofisortio () Unidn Temporal () eg-—-rmmmtmmmmn-s -— identificade con C.C. NG, —=------ — tg: e gliien

estd expresamente facuftado para firmar ef contrato y tomar todas fas determinaciones que fussen necesarias al respecto.
con amiplias y stficientes facultades.

4: Laresponsabilidad de los integrantes del consorcio { ) Unién Temporal (') es solidaria de conformidad con Ja- ley 80 de
1993, :
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5. La (Unicn Temporal o Cansoreio) sequn el caso responders a la denominacion.

Para constancia se firma en ----—- a {os —--dfas del mes de ——de

Atentamente,

Naombre y firma de los integrantes.del Consercio () Unidn Temporal ().

M9






